SEGUNDA 0 1M 0
VALORACION

TERCERA 0 1
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De |a poblacién atendida en la unidad comunitaria de atencién Boca de Bsbarama, segun
las valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado
positivo respecto al desarrollo de los nifios y niflas, en donde los usuarios atendidos en su
totalidad arrojaran un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagbgico de acuerdo con las
necesidades de |a poblacién atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continue alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo fiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriguecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias, Para elio,
los nifios y niftas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son

propios.

Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes dreas que interfieren en el desarrollo
infantil: relacion con los demas. relacién consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, nimeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
Informacion. El desarrolio emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacte directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asl
s maximiza su bienestar en el futuro,

La evaluacién del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifnos cuando eésios presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrolio normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posterioras
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

~ ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO
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Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos niflos alcanzar e desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacién armoje un parfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
gque permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su |
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de |
la modalidad pertenecinete a esta UCA. '
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ANALISIS DE LA TERCERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO ALTO BEBARAMA

COORDINADOR: VALENTINA MAYO PORTILLA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: LUZ ENEIDA MURILLO MOSQUERA
DOCENTE: RUBIELA BEJARANO — IRAIMA RENTERIA- LUCIO ZAPIA

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

NOVIEMBRE de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualtativa del desarrolio infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afos de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esta con otros nifiocs o con adultos en su diario vivir. Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a traves de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes gue se
evidenciaron en esta,

Teniendo en cuenta gue las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacidn en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagbgicas con los grupos de nifios.

| INFORMACION GENERAL
"Departamento Chocé o
Municipio Medio atrato
EAS Fundacién Choco Social
Comunidad Alto Bebarama
UcA Alto Bebarama
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos -
Masculino: 25 B
Sexo
Femenino: 30
Afro:0 -
Etinia Mestizo : 0
Indigena : 55
~ RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numerode NNen | Numero de NN en
riesgo esperado | avanzado

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - 114TATITE
Sitie Web: www chocosecinl org  E-mail: gerencia®chocosscial org
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PRIMERA 0 49 0
VALORACION =

SEGUNDA 0 54 0 |
VALORACION

TERCERA | 0 55 0
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De |la poblacion atendida en la unidad comunitaria de alencidn Alto Bebarama segun las
valoraciones realizadas a través de |a escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrolio de los nifies y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anteror insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
| las areas del desarrolio para que el nifio o ia nifla continue alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuesira que el frabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios.

Para realizar [a valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrolio
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y retacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desamollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un iImpacto directo an
su desarrolio general, por esto es muy importante i trabajo con esta poblacién, ya que asi
s8 maximiza su bienestar en &l futuro.

La evaluacién del desarrolio ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es &l que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su

edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrcllo adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anoctar, que lodas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracién, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

Direccitn: Quibdé - Chocd -Tebéfono: 6721647 - II4TBTIITE
Sitie Web: www chocasociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial arg
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ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO |
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarroilo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual |
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA,

Elaboro:
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ANALISIS DE LA TERCERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO BEBARAMA

COORDINADOR: VALENTINA MAYO PORTILLA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: LUZ ENEIDA MURILLO MOSQUERA
DOCENTE: VICENTA MENA CORDOBA - ANDRES OLEA DOJIRAMA

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

NOVIEMERE de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL

CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar

el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esla con otros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas, la escala de

valoracion es de vital imporiancia porgue a través de ella se sistematizan e interpretan los

resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta qgue las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrantan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad.
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo

con los padres y para planear |as acciones pedagégicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd
Municipio Medio atrato
EAS Fundacién Chocd Social ]
‘Comunidad Bebarama
UCA Bebarama

|

DESCRIPCION POBLACIONAL

Cantidad de NN atendidos | 40

Masculino: 20
Saxo
Femenino: 20
Afro: 15
Etinia Mestizo : 0
Indigena : 25
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion | MNumero de NN en | Numero de NN en Numaero da NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA ] g | D
VALORACION

Direccidn: Cunbdd - Choco - Teléfono: 4721647 - 3147873378
Sitio Web! www chocosocinlorg  E-mail: gerencio® chocosocial org
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ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién atendida en la unidad comunitaria de atencion Bebarama segun las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerde con las
necesidades de la poblacidn atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para gue el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifos y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con e mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios

Para realizar la valoracidn se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en e! desarollo
infantil: relacién con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
exprasar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictes con los demas, lenguaje: |
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacidn, El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en

su desarrolio general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacidn, ya que asi |
s& maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacion del desarrolio ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrolio, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su

edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desamrollc adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercufieron en tan
significative resultado, impulsando a todos los Involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances postariores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifos y nifas de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETIATE
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ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO |
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrolle esperado. En el cazo de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA.
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ANALISIS DE LA TERCERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION

CUALITATIVA DEL DE
SARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO BOCA DE BEBARAMA

COORDINADOR: VALENTINA MAYO PORTILLA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: LUZ ENERIDA MURILLO MOSQUERA
DOCENTE: KELLY FUENTES PALACIOS

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

NOVIEMERE de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esla con ofros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademads, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los

resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a traves de ellas se puede
detectar las alertas a lag que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad.,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el medio familiar a traves del trabajo
con [0 padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
Departamento Chocé R
Municipio Medio atrato
EAS Fundacion Chocd Social
‘Comunidad Boca de bebarama
UCA Boca de bebarama

DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 29

| Masculino: &
Sexo
Femenino: 23
Afro : 6 B
Etinia  Mestizo : 0
Indigena : 23
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion  Numero de NN en | Numero de NN en Numearo da NN en
riesgo esparado avanzado _
PRIMERA 0 14 0 |
VALORACION

Direccidn: Quibdd = Chocd - Teléfone: 4721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocococinlory  E-mail: gerencio®chocosscial org
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ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion Boca de Bebarama segun
las valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado
positivo respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su
totalidad arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su elapa evolutiva

Lo anterior insta a continuar desarrollande el plan pedagogico de acuerdo con las

necesidades de |a poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas

las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continue alcanzando los logros esperados

a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los

usuarios ha enriquecido el bienestar y desarmollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,

los nifios y nifias se pusieron en interaccion con @ mundo y los demds, logrando la
| transformacion y movilizacidn de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios

Para realizar la valoracian se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo "
infantil: refacion con los demads, relacién consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos. hacer amistades, resclver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion, El desarrollo emocional, social y figsico de un nifio, tiene un impacto directa en
su desarrolio general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi
s& maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacidn del desarrolio ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éslos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrolla normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades comespondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollc adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, gue todas |as actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - 3147873378
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Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortaleminento individual
y colective que le parmita a estos nifos alcanzar el desarrolio esperado. En el caso de que
fa evaluacion arroje un parfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
gue permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
| avance y asi mismeo las gue no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA,
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 aftos de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diano vivir. Ademas, |a escala de
valoracion es de vital importancia porque a traves de ella se sistematizan e interpretan los

resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en esta,

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a traves de ellas se puede
detactar las alertas a las gue se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las accionas pedagogicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL |
Departameanto Choco
'Municipio | Medio atrato =
EAS Fundacién Chocd Social
Comunidad Bebarasito
UCA Bebarasito
DESCRIPCION POBLACIONAL
‘Cantidad de NN atendidos | 33
oo Masculino: 15
Femenino: 18
Afro:0
Etinia Mestizo : 0
Indigena : 33
"~ RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION ]
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en | Numero de NN en |
riesgo esperado avanzado *
PRIMERA 0 40 0
. VALORACION
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SEGUNDA 0 34 ' 0

| VALORACION | -
TERCERA 0 33 ' 0

VALORACION |

Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion Beba rasilo segun las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positive
respecto al desarrollo de los niftos v nifias, en donde los usuanos atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo antenor insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de |la poblacion atendida y |as caracteristicas del termitorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para gque el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que & trabajo realizado con los
usuarios ha enriguecido =i bienestar y desamollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en Interacclén con & mundo vy los demds, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios.

= g

FPara realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantil: relacién con los demds, relacion consigo mismo y relacién con el mundo. De esta
manera los distintos [tems permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de |
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demds; lenguaje;
escuchar y habtar,; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, nimeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tene un iImpacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacion del desarrotlo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éslos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos,

Cabe anotar, que todas |as actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significative resultado, iImpulsando a todos los Involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y esirategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puaede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positive conforme a su desarrolio integral.
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ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y niftlas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar ef desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
| gue permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA,

Elaboro:
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrolio infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades espontanaas
y naturales cuando estd con otros nifios o con adultos en su diario vivir Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se

evidenciaron en asta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las aiertas a las gue se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para recrientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de nifios,

| INFORMACION GENERAL

' Departamento Chocé

"Municipio Medio atrato o
EAS “Fundacion Chocd Social
Comunidad Aurcbuey
UCA Aurcbuey

DESCRIPCION POBLACIONAL
| Cantidad de NN atendidos | 42

Masculino: 17
Sexo
Femenino: 25
I_EH nia - Afro :14
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Mestizo ;: 0 |
Indigena :28 —= l

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION

Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
' riesgo esperado avanzado

PRIMERA 0 48 0
VALORACION -

SEGUNDA 0 42 D
VALORACION .

TERCERA 0 | 42 0
VALORACION ) f - =

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del mvel a su cargo.

| De la poblacitn atendida en la unidad comunitaria de atencién Aurcbuey segun las
| valoraciones realizadas a través de |3 escala de valoracion, se obtuveo un resultado positivo

respecto al desarrollo de los nifios v nifias, en donde los usuanos atendidos en su totalidad
arrojaron un pedil esperado de acuerdo con su atapa avolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrcllando el plan pedagégico de acuerdo con [as
| necesidades de |a poblacidn atendida y las caracter(sticas del territorio, fortaleciendo todas
| las areas del desamrolio para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
| a madida que va creciendo, al mismeo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
| usuarios ha enriguecida el bienestar y desarrollo adecuade de los nifios y nifias. Para elio,
los nifios y miflas se pusieron en interaccidn con e mundo v los demas, logrando la
transformacion y movilizacién de |las habilidades cognitivas, afectivas y sociales gue les son

Propios.

Para realizar la valoraciéon se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantil: relacion con |los demas, relacidn consigo mismo y relacién con el mundo. De esta
manera los distintos tems permitieron evaluar comportamientos tales como. La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas, lenguaje:
escuchar y hablar, fisica; habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, nimeros, cunosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacién. El desamollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en

Direccion: Quitsdd -~ Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378

Sitho Webt www chocedockal arg  E-meil: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestros geEReraciones




1221

O parr ol or

ConTratiste FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
ﬁﬁ" QUIBDG - CHOCO

FLIb D O 50

su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que as
S8 maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
| nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrolic, entendiendo que &l
| desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar |as habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrolio adecuado de los nifics
atendidos. ‘

Cabe anctar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan |
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a confinuar fortaleciendo los |
métcdos y estralegias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
| @ esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar gue los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
| YIO AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
| del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementard un plan de fortalermineto individual
| y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que

la evaluacidn arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual

que parmita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencis
avance y asi mismo las que no, Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermena, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su

| seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA

Elabora:
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento gue sirve para evaluar
el desarrolio infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir, Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a fravés de ella se sistematizan e interpretan los
resultados. conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
avidenciaron en asta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para recrientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de nifios

INFORMACION GENERAL
Departamento Choco
Municipio Medio atrato
| EAS Fundacion Chocd Social
' Comunidad Vueltabuey
"uca Vueltabuey
DESCRIPCION POBLACIONAL

I"Enntldﬂd de NN atendidos | 35
Masculino: 15

Sexo
Femenino: 20
Afro :10
Etinia -
Mestizo : 0

Direccion; Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - J14TATIATE
Sitio Web: www chocpsocial org  E-mail: gerencia®chocosocial arg
"Presente en el futuro de nuestros generaciones




s il <an

Phren o b8 FUNDACION CHOCO SOCTAL
. NIT: 900231743 - |
:\iﬁ' QUIBDO - CHOCO
F LR LS H D SO
Indigena :25
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
; | riesgo esperado avanzado
| |
[ PRIMERA ’ 0 36 0
| VALORACION
I SEGUNDA O 35 0
| VALORACION
TERCERA 0 I as 0
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
LUina vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo

De la poblacidn atendida en la unidad comunitaria de atencidn Vueltabuey segln las |
valoraciones realizadas a fraveés de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo |
respecto al desarrollo de los nifios v nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad |
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacién atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
ias areas del desamollo para que el nifio o la nifia continte alcanzando los logros esperados
a medida gue va creciendo, al mismo tempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarollo adecuado de los nifios y niflas. Para ello,
los nifios y niflas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de |las habilidades cognitivas, afectivas y sociales gue les son
propios.

Para realizar |a valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrolio
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los santimiantos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje
escuchar y habiar, fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motncidad gruesa;

| cognitiva: colores y patrones, nameros, cunosidad y entusiasmo por aprender nueva

| informacian. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tlene un iImpacto directo en
su desarrolio general, por esto s muy importante el frabajo con esta poblacion, ya que asi
s& maximiza su bienestar en el futuro.

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 4721647 - 314TETIITE
Sitio Web: wew chocosociglorg  E-mail: gerencio®Bchocosocial org
"Presente en el futuro de migstros generacioncs



N Sva FUNDACION CHOCO SOCTAL
1 NIT: 500231743 - 1
S Y QUIBDE - CHOES

LM IS HDS0

La evaluacidon del desarrollo ha sido un proceso clave para entendar [as conductas de los

nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el

desarrolio normal, 8s el que permite al nific alcanzar las habilidades correspondientes a su
| edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrcllo adecuado de los nifios
| atendidos.

i Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
| significativo resuitado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
! métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
| a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presantan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desamollo integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
YiO AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa

del desarrolio armoje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fonalemineto individual

¥ colective que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de gue |

ta evaluacion arrcje un parfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual |
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia |

| avance y asi mismo las que no, Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiiar de enfermena, la psicosocial y |a pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalhdad pertenecinete a esta UCA.

Elabord:

Monkor  Wipees |
:i:I.'I“'ILi: Y24 Nﬁ\htbd RU{JH B\ﬁubsb

Direcchon: Quibdd - Chocd -Telefono: 6721647 - 3147BTIATE
Sitio Web: yww chocosociolorg E-mall: gerencia® chocosocial org
"Presente en el futuro de nuesiras generociones



Bl g il FUNDACION CHOCO SOCTAL
) NIT: 900231743 - 1
‘hf; QUIBDO - CHOCO

FLI D O Sy

DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de § afios de edad en sus actividades espontaneas
y naturalas cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas sa puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifas usuanios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través dal trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de nifios,

INFORMACION GENERAL
Departamento Choco
i Municipio Medio atrato
E S Fundacion Choco Social
| Comunidad San Jose
"UCA San Jose .
i DESCRIPCION POBLACIONAL
i Cantidad de NN atendidos | 27 ===
! Sexo Masculino: 11 al
Femenino: 16
; Afro :10
| Etinia T —
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RESULTADOS ﬂBTE]IlI'.'IﬂS DE LA APLICACION
" Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 23 0
| VALORACION o
SEGUNDA 0 27 0
VALORACION | — o
TERCERA 0 27 0
VALORACION |

'ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparative describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De |la poblacidn atendida en la unidad comunitana de atencion San José segun las
| valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
| respecto al desarrollo de los nifies y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
| arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evoiutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las

necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del terntorio, fortaleciando todas |
' las &reas del desarmollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
i a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
| usuarios ha enriguecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
| transformacion y movilizacidn de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
| PRORHOE.

Para realizar |a valoracion sa tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantil: redacion con los demas, relacién congigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientas tales como: La forma de
 exprasar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacién. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifto, tiane un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacidn, ya que asi
58 maximiza su bienestar an el futuro.
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La evaluacidn del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los |
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarmollo, entendiendo que el |
desarrolio normal, es el que permite al nific alcanzar las habilidades correspondientes a su I

edad, por consigulente, se infiere de forma general, un desarollo adecuado de los nifios |
atendidos. I

: Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifics repercutieron en fan
| significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
| métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
| a esta valoracidn, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
| presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
¥/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

| Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar |la escala de valoracion cualitativa
| del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
| ¥ colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que

la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
| que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia

avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo

de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, guienes se encargaran de su
| seguimiento e implementacion contando con una pariicipacion activa de! talento humano de
| la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elaboro:

FImMcthw %_lmp‘a
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracidn cualitativa del desarrollo infantil @s un instrurmento que sirve para evaluar
&l desarrollo infantil @n nifios y nifias menores de 6 afos de edad en sus actividades espontaneas
y maturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas. la escala de
valoracidn es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que |las ascalas son da vital importancia porque a través de ellas se puade
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifies y nifias usuarios del programa de |a modalidad,
para reonentar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de nifnos.

INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd
Municiplo Medio atrato
EAS ... B
Comunidad o
UCA Guadualito

—_—

DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 49

Masculino: 18
Sexo | S
Femenino: 30
|
Etinla Afro :0

Direccion: Quibdé - Chocd - Teléfona: 6721647 - 314TETIZTE
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| Indigena :49
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Mumero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 485 0
VALORACION
SEGUNDA 0 49 0
VALORACION -
TERCERA 0 49 4]
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

Da la poblacién atendida en |la unidad comunitaria de atencidn guadualito segin las
valoraciones realizadas a traveés de la escala de valoracién, se obtuvo un resultado positive
respecto al desamrolio de los niffos y nifias, en donde los usuarios atendidos en su tolalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerde con las
necesidades de |a poblacién atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desamollo para que &l nifio o la nifia continue alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tempo demuesira que el frabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y niflas. Para elio,
los nifics y nifas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios.

Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantil: relackin con los demas, relacion consigo mismo y relacién con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos. hacer amistades, resolver conflictos con los demas. lenguaje:
escuchar y hablar, fisica: habilidades de moiricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusissma por aprender nueva
infarmacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en

Direccion: Quibdd - Choed -Teldfona: 6771647 - 31147R7I37H
Sitio Web: www chocoseciolorg  E-mail: gerencia®chocosociol org
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su desamollo general, por esto es muy importanta el frabajo con esta poblacidén, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro,

La evaluacién del desarrcllo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifics cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desamollo, entendiendo gue el
desarrollo normal, es el que permita al nifio alcanzar las habilidades comespondientes a su

edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidas:

Cabe anciar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significative resultade, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

YO AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar |a escala de valoracion cualitativa
del desarrolio arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto indrvidual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperade. En el caso de que
la evaluacion armoje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidancia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talenio humano de
la modalidad pertenecineta a esta UCA,

Elabora:

Czpedis Sala)
Firma
Nombre: [l Sy (1
Direccién: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:
La ascala de valoracién cualitativa del desarrolio infantil @s un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 8 afos de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando estd con otros nifios o con adultos en su diano vivir, Ademas, la escala de
valoracidn es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusionaes y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes gue sa
evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que |as ascalas son de vital importancia porgue a través de ellas se puede
detectar |as alertas a las gue se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para recrientar las relaciones y practicas de socializacién en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagégicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
' Departamento Chocod
Municipio Medio atrato
' EAS Fundacion Chocé Social
Comunidad Paso salado
UCA Paso salado
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 36
Masculino: 19
Sexo
Femenino: 17
Afro :0
o Mestizo : 0 - -

Direccion: Quibdd - Omocd -Teldfone: 6TE1647 - 3147ATI3ITE
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial.org
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
| Valoracion I"ﬁhmnm de NN en = Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 37 1]
; VALORACION . -
i SEGUNDA 0 36 i)
. VALORACION R - .|
TERCERA 0 36 0
VALORACION M ) [
ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion paso salado segun las ;
valoraciones realizadas a fravés de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo |
respecto al desarrolio de los nifios ¥ nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad i
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su elapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagdgico de acuerdo con las
necesidades de ia poblacian atendida y las caracteristicas del territono, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
| & medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para elio,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con e mundo y los demas. logrando la |
transformacién y movilizacién de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son |
propios.

Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que Interfieren en el desarrollo
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y ralacion con @l mundo, De esta
manera los distintog items permitieron evaluar comportamientos tales como. La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar, fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa,
cognifiva: colores y patrones, nimeros, curiosidad y enfusiasmo por aprender nueva
| informacién. El desarrollo emocional, social v fisico de un nifio, tiena un iImpacto directo an

su desarrolio general, por esto ez muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
| s& maximiza su bienestar en el futuro.

Direccion: Guibdd - Chocd -Teléfong: ST21647 - 314TETIITE
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| La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presantan signos o alteraciones en su desamollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consigulente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.

| Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
imgniﬁmﬁvn resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracién, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presantan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral.

L ——E———— o .

Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
| del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacion ammaoje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
| que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las gue no, Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elaboré:

(el s Sei ¢
fima Saele vt Rl
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desamollo infantil @s un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios v nifias menores de & afios de adad en sus actividades espontanaas
y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e interpretan los
resuftados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evidenciaron en asta.

Teniendo en cuenta que |as escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puade
detectar |las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar ias relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de nifios,

—

INFORMACION GENERAL
Departamento Choco
Municipio Medio atrato
| EAS Fundacidn Choct Social
Comunidad Bate A
| UCA Bete A
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 9 . ' -
' - ‘Masculino: & o
Sexo
Femenino: 3
Afro :3 - B
Etinia
Mestizo : 0

Eireccion: Quibdd -~ Chozed -Teléfono: bT21547 - J14TATIITE
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION I
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 9 0
VALORACION il
|  SEGUNDA 0 ' g 0
VALORACION === =i~ |
TERCERA 0 9 0
. VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Lna ver realizado el comparativo describa la situacon actual del nivel a su cargo.

Oe la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencién BETE A segin |as
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrolio de los nifios ¥ nifias, en donde |los usuarios atendidos an su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagégico de acuerdo con las
necesidades de la poblacién atendida y |as caracteristicas del territorio, fortaleciando todas

las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados |

a medida que va craciendo, al mismo tiempo demuesira que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriguecido &l bienestar v desarrollo adecuado de los nifios v nifias. Para elio,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con & mundo y los demas, logrando la
transformacin vy movilizacién de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que |es son
pPropios.

Para realizar |la valoracion se tuvo en cuanta diferentes areas gue interfieren en el desarrollo
infantil: relacidn con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo, De esta
manera los distintos items parmitieron evaluar comportamiantos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas,; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, cunosidad y entusiasmo por aprender nueve
informacidn. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo an
su desarrolio general, por eslo s muy importante al trabajo con esta poblacidn, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.

Direccidn: Quibdd - Chood -Teléfona: 6T21647 - J14TETIITE
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| La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desamolio, entendiendo que &l
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
| significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores |
a esta valoracidn, por consiguiente, se puede evidenciar que |os nifios y niftas de esta UCA |
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desamollo integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGD
¥/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrolio arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo gue le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacidn arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
gue permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiente e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA.

2 e e e
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL

CONTEXTUALIZACION:

CAMPESINA

La escala de valoracidn cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento gue sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifies y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas

y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diano vivir. Ademas, la escala de
valoracion es de vital imporiancia porque a lravés de ella se sistematizan & interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se

evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta gue las escalas son de vital importancia porque a traves de allas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifics y nifias usuanos del programa de la modalidad,
para rearientar las ralaciones y practicas de socializacidn en el medio familiar a través del trabajo

con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de nifios,

. INFORMACION GENERAL
Departamento Chocao
Municipio Medic atrato
EAS Fundacién Choctd Social
Comunidad Bete
uca Bete
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 45 . |
Masculine: 27
Sexo I —— |
Femenino: 18
Afro :5
Etinia I
Mestizo :0

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETIZTE
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| RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numerode NNen |  Numerode NNen
riesgo esperado avanzado
PRIMERA | 0 ] 45 B 0
VALORACION | . L _
SEGUNDA i 0 45 0
_ VALORACION | |
TERCERA o 45 ]
VALORACION & ) I
ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado ® comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo

De ia poblacion atendida en 1a unidad comunitaria de atencion BETE segin las valoracicnes |
realizadas a través de la escala de valoracidn, se obtuvo un resultado positive respecto al 5
desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad arrojaron un |
perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva

Lo anterior insta a continuar desamollando el plan pedagbgico de acuerdo con |as
necesidades de la poblacion atendida v las caracteristicas del terntono, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para gue el nific o la nifia continiie alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra gque el trabajo realizado con los
usuanos ha ennquecido el bienastar y desarmollo adecuado de los nifios y nifas, Para elle,
los niflos y nifflas se pusieron en interaccion con el mundo vy los demds, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales gue les son
propios.

Para realizar |a valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfiaren an al desarmrollo
infantil: relacién con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resclver conflictos con los demds, lenguaje: |
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa; E
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueuai
Informacion. El desarrollo emacional, social y fisico de un nifo, tiene un impacto directo en |

su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi |

=& maximiza su bienestar an el futuro.
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i La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
| nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarmollo, entendiendo que el
i desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
| edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
| atendidos,

! Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron an tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positive conforme a su desarrolio integral

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

| Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar |la escala de valoracion cualitativa

del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementard un plan de fortalemineto individual
| y colective gue le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
| la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismeo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de |a auxihar de enfermena, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA,

Elaboré:

Lot elic Soidey
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracidn cualitativa del desarrolio infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifilas menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esta con otros nifios o con adulios en su diario vivir, Ademas, la escala de
valoracion es de vital importancia porgue a través de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se
evigenciaron en esta.

Teniendo en cuenta gque las @scalas son de vital importancia porque a través de elias se puede
detectar las alertas a las que s enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relacionas y practicas de soclalizacidn en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de nifios,

INFORMACION GENERAL
Dapartamento Choco
Municipio Medio atrato
EAS Fundacién Choco Social
Comunidad Agua clara
UCA Agua clara
DESCRIPCION POBLACIONAL
‘Cantidad de NN atendidos | 19
_— letﬂlnn: T i
Femenino: 12
Afro 17
| Etinia vy —
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I RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
| Valoracion | Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 17 0
VALORACION
SEGUNDA 0 19 1}
VALORACION | —
TERCERA 0 19 0
_VALORACION | ]

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

—————— e o

Oe |a poblacion atendida en @ unidad comunitana de atencion AGUA CLARHA [as
| valoraciones realizadas a fravés de la escala de valoracidn, se obluvo un resultado positive
respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.,

Lo anierior insia a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las |
necesidades de |a poblacién atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desamollo para que &l nific o la nifia continte alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuesira que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifas. Para allo,
lps nifics y nifias se pusieron en interaccidn con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacidn de [as habilidades cognitivas, afectivas y sociaies gue les son
propios.

Para realizar la valoracién se tuvo en cuanta diferentes areas que interfizren an el desarmolio
infantil: relacién con los demas, relacion consigo mismo y relacion con &l mundo. De esta
manera los distintos items permitieron avaluar comportamientos tales como: La forma dﬂé
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas,; lenguaje: |
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa,
cognitiva: colores y patrones, nomeras, cunosidad y entusiasmo por aprender nueva
Informacidn. El desarrollo emocional, social y fisico de un niflo, ene un impacto directo an
su desarrollo general, por asto as muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.
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La evaluacion del desamolio ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que &l
desarrollo normal, es el que permite al nifo alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiara de forma general, un desarrcllo adecuado de los nifics
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracidn, por consiguients, se puede evidenciar gue los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral,

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGOD
¥/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de |os nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo gue le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En e caso de que
la evaluacién ammoje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentaies gue evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
ta modalidad pertenecinete a esta UCA,

Elabora:

L) S Qﬁwﬂu‘
omre: Dhinclis. Sy (1ed
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SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL

DESARROLLO INFANTIL
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ESTANDAR 28: Realiza seguimiento al
desarrollo de cada nina y nifio y lo
socializa con las familias o cuidadores
como minimo tres veces al aino.
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< ACTA DE ENCUENTROS i

FECHA: | DEL 10 AL 12 Beté, beté a, guadualito, agua clara, |
DE | vueltabuey, aurcbuey, paso salado y
NOVIEMBRE | UCA/COMUNIDAD: | san josé ,
DE 2025

N*ACTA: |

TIPO DE . Formacién a familias

ACTIVIDAD:

TEMAS Socializacion de los resultados de la aplicacion de escala de

| TRATADOS: valoracidn cualitativa del desarrollo infantil.

Soclalizar y brindar las orientaciones pertinentes respecto a las areas
OBJETIVO: | evaluadas en la escala cualitativa del desamocllo infantil en nifios y nifias
menores de 6 afios en sus actividades espontaneas

Saludo

Oracitn

Socializacién de a tematica
Fregunias orientadoras
Cierre

ORDEN DEL DiA:

e

DESARROLLO DE LA REUNION |

| En las fechas descritas al inicio de la presente acta se llevaron a cabo, con los sistemas |
familiares de las diferentes UCAS. jomadas de socializacion de los resultados |

correspondientes a la tercera aplicacion de la escala cualitativa del desarrollo infantil,

| Para dar aperiura a cada encuentro, se recibio a los asistentes con una calida
bienvenida, realizando preguntas orientadas a reconocer su estado de dnimo y generar |
un ambiente de confianza. Posteriormente, se elevd una cracion colectiva en |
agradecimiento por la vida, la salud y la posibilidad de compartir este espacio de
aprendizaje y reflexion

La jornada tuvo como propésito principal explicar de manera clara y contextualizada en |
que consiste |a escala cualitativa del desarrollo infantil, como se aplica dentro de los |
procesos de seguimiento evolutivo y por qué constituye una herramienta fundamental
para comprender los avances, necesidades y particularidades de cada nifio y nifia en
sus primeros afos de vida. Se enfatizd que esta escala no busca comparar ni calificar,
sino reconocer |a forma en que cada nifio se expresa, se relaciona, aprende y construye |
su mundo, desde una mirada integral, respetuosa vy libre de juicics. '

Durante el encuentro se explicd que la escala cualitativa permite observar el desarrolio |
infantil en diversas areas, identificando comportamientos, actitudes y expresiones que |
Dirgccldén: Quibdd = Chocd -Teléfono: AT21647 - 314TETIITA
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refiejan el proceso de crecimiento y maduracion. Se resaltd que esta herramienta no
establece rangos numéricos ni estandares rigidos, sino que reconoce la diversidad
cultural, los ritmos individuales y las condiciones del entorno. Por ello, su aplicacion es
de vital importancia, ya que facilita la deteccion de alertas, la orentacion de practicas de
crianza en el hogar y la planeacion de acciones pedagdgicas pertinentes con los grupos
de nifios y nifas.

| PRIMER TRIMESTRE
 POBLACION | Nifios y nifias atendidos 255
SEXO Masculino 122
' Femenino 133
—' - Afro 65
ETNIA Indigena = 180
Mestizos 0
Esperado 255
PERFIL Alerta 0
Avanzado 1
| SEGUNDO TRIMESTRE
POBLACION | Nifios y nifias atendidos 255
SEXO Masculino 123
' Femanino 132
Afro 54
ETNIA Indigena 201
| Mastizos 0
Esperado 255
PERFIL Alerta (o}
Avanzado (1]
TERCER TRIMESTRE -
POBLACION | Nifios y nifias atendidos 282
SEXO Masculino 1121
. Femenino | 141
I Afro 59
' ETNIA Indigena 203
Mestizos 0
Esperado 262
PERFIL Alerta 0
Avanzado 0
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Teniendo en cuenta los resultados del primer, segundo y tercer trimestre, se evidencid
que |a totalidad de los nifios y nifias atendidos en el servicio de educacion inicial

| campesinas del municipio de Medio Atrato se ubicaron dentro del perfil de desarrolio
esperado segun su edad cronolégica y contexto, lo cual refleja un avance positivo en su
proceso formativo.

Este analisis permitio comprender que el desarrollo infantil no ocurre de manera aislada
ni uniforme, sino como una red de aprendizajes interrelacionados gue se fortalecen a
través de la interaccion constante con el entorno fisico, afectivo y cultural. Los 262 nifios
y nifias valorados mostraron frayectorias coherentes con lo esperado en cada
dimension, fortalecidas por practicas pedagogicas Intencionadas, relaciones |
significativas y el reconocimiento de su diversidad.

Tras la presentacion de los resultados, 1as familias manifestaron interés en comprender
como pueden utilizar asta escala en sus hogares a partir de la observacion cotidiana, el
juego, la conversacion y el vinculo afectivo. Se compartieron ejemplos practicos para
identificar avances en el lenguaje, la motricidad, la autonomia y la interaccion social,
aclarando que no se trata de aplicar pruebas, sino de acompanar con sensibilidad y
atencion los momentos significativos del desarollo.

Uno de los aspectos mas valorados por las familias fue el enfoque no punitivo de la
| escala, que evita etiquetar o sefialar a los nifios y nifias, promoviendo en cambio el
reconocimiento de sus capacidades, intereses y formas de ser. Se reflexiond sobre
como esta mirada puede transformar las practicas de crianza, favoreciendo la escucha
activa, el respeto por la infancia y la construccion de vinculos positivos.

Lo anterior invita a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo
todas las areas del desarrollo para que cada nifio y nifia continde alcanzando los logros
esperados. Los resultados evidencian que el trabajo realizado ha enriquecido el
bienestar y desarrollo integral de los usuarios, quienss, a través de la interaccion con &l
-antomo y con los demas, movilizan y transforman sus habilidades cognitivas, afectivas |
y sociales.

En este mismo sentido, se resaltd el rol fundamental de la familia y del entorno en el
proceso de aprendizaje y desarroilo infantil. Se destaco que las interacciones familiares
influyen en la inteligencia emocional, en el manejo de las emocicnes y en la manera en
que los nifios se relacionan con el mundo. La familia constituye el primer entorno
educativo, donde se establecen las bases para un desarrollo saludable a lo largo de la
vida,
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Asimismo, se reconocié que las actividades implementadas con los nifios y nifas
contribuyeron significativamente a los resultados obtenidos, motivando a todos los
involucrados a continuar fortaleciendo los métodos y estrategias pedagégicas para
alcanzar avances aun mayores en futuras valoraciones. De manera colectiva, se

evidencio que los nifios y nifas de la UCA presentan un estado positivo en relacion con
su desarrollo integral.

' Para concluir, una vez socializada la informacidn, se realizd la evaluacion del espacio,
- donde las familias compartieron sus observaciones y apreciaciones. Finalmente, se
| pactaron compromisos para el seguimiento de las acciones acordadas vy, sin mas
| asuntos que tratar, se dio clerre al encuentro. Se procedid con la firma de asistencia
| para efectos de documentacion, seguimiento y fortalecimiento comunitario.

i OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

| Tener en cuenta las caracteristicas de la p poblacion y el territorio en la ejecucidnde la |
modalidad
= ACUERDOS O COMPROMISOS
~_ ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Promover entornos seguros y el | Beneficiarios y Permanente
respeto en |os sistemas familiares. | talento humano
REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nombre de la actividad: Sociallzscién de los resultados
de la tercers apllcackon de escala de valoracion cualitativa
dal desarrolio infantil,

Nombre de la actividad: Socializacion de los
resultados de la tercers aplicacion de escala de
valorscidn cualitativa del desarrollo infantil.

Fecha: 101172025

Facha: 10/11/2025

Lugar: Medic Atrato

I =
T
— ] ; e .

L = -

. Mombre de la actividad: Socislizackn de los resuliados
de la tercera aplicacién de escala de valoracidn cualltativa
del deszrrollo infantil.

Nombire de la actividad: Soclalizacién de los

resuitados de ba lercera apfcacion die escala de
valoracion cualitntiva del desarrollo infantil.

Fecha: 111112026

Fecha: 121172025

Lugar: Medio Atrato

| Lugar: Medio Atrato
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NIT: 500231743 - 1 /]»‘3'9
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ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: | DEL 10 AL 12 Chirrinchao, Chimirrido, Bebarasito, Alto |
DE bebarama, Boca de bebarama, Pefia,
NOVIEMBRE | UCA/COMUNIDAD:  Bebarama
| | pE202s
"N ACTA: !
| TIPO DE Formacion a familias
| ACTIVIDAD: N
'TEMAS Socializacion de los resultados de |a aplicacién de escala de
TRATADOS: valoracidn cualitativa del desarrolle infantil.

I’ Socializar y brindar las orientaciones pertinentes respecto a las areas
OBJETIVO:; | evaluadas en |a escala cualitativa del desarrolio infantil en nifios y nifias
| mencres de 6 afios en sus actividades espontaneas

ORDEN DEL DIA:

o b

Saludo

Oracion

Socializacion de a tematica
Preguntas orientadoras
Cierre |

aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

En los dias 10,11,12 del mes de noviembre del 2025, con los sistemas familiares de las
diferentes UCAS, jornadas de socializacion de los resultados correspondientes a la
tercera aplicacion de la escala cualitativa del desarrollo infantil

Para dar aperura a cada encuentro, se recibi¢ a los asistentes con una calida
bienvenida, realizando preguntas orientadas a reconocer su estado de animo y generar
un ambiente de confianza. Posteriormente, se elevé una oracion colectiva en
agradecimiento por la vida, la salud y la posibilidad de compartir este espacio de

y reflexion.

La jornada tuvo como proposita principal explicar de manera clara y contextualizada en
| qué consiste la escala cualitativa del desarrollo infantil, cdmo se aplica dentro de los

procesos de seguimiento evolutivo y por qué constituye una herramienta fundamental
| para comprender los avances, necesidades y particularidades de cada nifio y nifia en
| sus primeros afios de vida. Se enfatizé que esta escala no busca comparar ni calificar,
' sino reconocer la forma en que cada nifio se expresa, se relaciona, aprende y construye
su mundo, desde una mirada integral, respetuosa y libre de juicios.

Durante el encuentro se explicd que la escala cualitativa permite observar el desarrolio |
infantil en diversas dreas, identificando comportamientos, actitudes y expresiones que |
reflejan el proceso de crecimiento y maduracién. Se resaitd que esta herramienta no |
establece rangos numéricos ni estadndares rigidos, sino que reconoce la diversidad |
cultural, los ritmos individuales y las condiciones del entomo. Por eila, su aplicacion es

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocogociolorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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de vital importancia, ya que facilita la deteccion de alertas, Ia orientacion de practicas de
crianza en el hogar y la planeacion de acciones pedagogicas periinentes con los grupos

de nifios ¥ nifas.
PRIMER TRIMESTRE
: POBLACION ' Nifios y nifias atendidos | 275
| SEXO ' Masculino 102
Femenino 173 |
Afro 55
ETNIA Indigena 220
Mestizos 0
Esperado | 275
PERFIL Alerta 0
Avanzado 0
'1 SEGUNDO TRIMESTRE
' POBLACION  Nifos y nifias atendidos 257
SEXO . Masculino 12;[!
| ' Femenino 127
' Afro a7
ETNIA Indigena 200
Mestizos ]
Esperado | 257
PERFIL Alerta g
Avanzado 0
TERCER TRIMESTRE ]
POBLACION | Nifios y nifas atendidos 285 I
SEXO Masculino 124
Femenino 161
Afro b [
ETNIA Indigena 250
Mestizos 0
Esperado 285
PERFIL Alerta o
Avanzado I

' Teniendo en cuenta los resultados del primer, segundo y tercer trimestre, se evidencid
gue la totalidad de los nifios y nifias atendidos en el servicio de educacion inicial
campesinas del municipio de Medio Atrato se ubicaron dentro del perfil de desarralio

Direccin; Cuibdd = Chocd -Tedéfono: 6721647 - 3147ATIATE
Sitio Web: waw chocosociolorg  E-moil: gerencia®chocosocial.org
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| esperado segun su edad cronolégica y contexto, lo cual refleja un avance positivo en su

ChprEy amcicar
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FLIN DO O SO

proceso formativo,

Este analisis permitié comprender gue el desarmollo infantil no ocurre de manera aislada
ni uniforme, sino como una red de aprendizajes interrelacionados que se fortalecen a
través de la interaccion constante con el entorno fisico, afectivo y cultural. Los 262 nifios
¥y nifias valorados mostraron trayectorias coherentes con lo esperado en cada
dimension, fortalecidas por praclicas pedagégicas Intencionadas, relaciones
significativas y el reconocimiento de su diversidad.

Tras |la presentacion de |los resultados, las familias manifestaron interés en comprender
como pueden utilizar esta escala en sus hogares a partir de la observacion cotidiana, el |
juego, la conversacion y el vinculo afectivo. Se compartieron ejemplos practicos para
identificar avances en el lenguale, la motricidad, la autonomia y la inleraccion social,
aclarando que no se trata de aplicar pruebas, sino de acompafiar con sensibilidad v
atencion los momentos significativos del desarrolio.

Uno de los aspectos mas valorados por las familias fue el enfoque no punitivo de la
escala, que evila etiquetar o sefialar a los nifios y nifias, promoviendo en cambio el |
reconocimiento de sus capacidades, intereses y formas de ser. Se reflexiond sobre
como esta mirada puede transformar |as praclicas de crianza, favoreciendo la escucha
activa, el respeto por la infancia y la construccion de vinculos positivos.

Lo anterior invita a continuar desarrcllande el plan pedagégico de acuerdo con las
necesidades de [a poblacion atendida y |as caracteristicas del terntorio, fortaleciendo
todas |las areas del desarrollo para que cada nifio y nifia continle alcanzando los logros
esperados. Los resultados evidencian que el trabajo realizado ha enriquecidc el
bienestar y desarrollo integral de los usuarios, quienes, a través de a interaccion con el
entorno y con los demas, movilizan y transforman sus habilidades cognitivas, afectivas
¥ sociales,

En este mismo sentido, se resaltd el rol fundamental de |a familia y del entorno en el
proceso de aprendizaje y desarollo infantil. Se destact que las interacciones familiares
influyen en la inteligencia emocional, en el manejo de las emociones y en la manera en
gue los nifios se relacionan con el mundo. La familia constituye el primer entormo
educativo, donde se establecen las bases para un desarrolio saludable a lo largo de la
vida.

Asimismo, se reconocid que las actividades implementadas con los nifies y niflas |
contribuyeron significativamente a los resultados obtenidos, motivando a todos los |
involucrados a continuar fortaleciendo los metodos y estralegias pedagogicas para
alcanzar avances aun mayores en futuras valoraciones. De manera colectiva, se
evidencid que los nifios y nifias de la UCA presentan un estado positivo en relacion con
su desarrolio integral.

Para concluir, una vez socializada la informacion, se realizd la evaluacion del espacio,

- donde fas familias Gﬂl'l'lpal"hefﬂl'l Sus nhﬁmrnckanas ¥ aprmamnn&a Flnarmernts se |
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pactaron compromisas para el seguimiento de las acciones acordadas y, Sin mas
asuntos que tratar, se dio cierre al encuentro. Se procedio con la firma de asistencia |
para efectos de documentacion, seguimiento y fortalecimiento comunitario.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Tener en cuenta las caracteristicas de la pablacion y el territorio en [a ejecucion de a
modalidad

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD . RESPONSABLE FECHA
Promover entornos seguros y el Beneficiarios ¥ FPermanente
respeto en los sistemas familiares talento humano

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfong: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: waw chocosociolorg  E-mail: gerencia@chocosocial org
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Mombre de la actividad: Socislizacion de los resultados

de la tercera apllcacidn de eacala de valoracidn cualitativa
dal desarralla infantll,

Mombre de la actividad: Socializacidn de los
resultados de la tercera aplicackin de eacala de
valorachén cualitativa del desarrollo infantil.

“Fecha: 10/11/2025

Fecha: 10/11/2025

Lugar; Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato

| Nombre de la actividad: Socializacion de los resultados
| de la tercara aplicacidn de escala de valoracidn cualitativa
| del desarrollo Infantll

MNombre de la actividad: Socializacion de loa
resultados de la tercers aplicacidn de escala de
valoracion cualitative del desarrollo infantil.

| Fecha: 11/11/2025

Fecha: 1211172025 _

| Lugar; Medio Atrato

Lug-_nE _liéﬂiu'.ihm
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ESTANDAR 32: Implementa o gestiona
y hace seguimiento al plan de
cualificacion del talento humano, de
acuerdo con la oferta territorial
sectorial.
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|"ﬁﬁfi'|':|£ REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES _ |

=1

FECHA: 03/11/2025 | LUGAR: MEDIO ATRATO
RESPONSABLE: PROFESIONAL PSICOSOCIAL '
' TEMAS Transito armonico de nifios a la educacion formal
TRATADOS:
OBJETIVO: Crientar al talento humano sobre lodas las acciones gue garanticen un
transito armonico de los nifics del programa a la educacion formal.

ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida
Oracién

Socializacion de la tematica
Participacion

Compromiso

Despedida

=

| DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 pm de manera presencial la profesional Psicosocial da inicio a la
capacitacion de formacion el cual fue dirigido al equipo de talento humano (Agentes
Educativos) de |a fundacién choco social v se desarrolld mediante &l anterior orden del dia.
| Se inicid la reunidn con una cordial bienvenida a los miembros participantes, se realiza :
| oracion para dar gracias al creador por las bendiciones recibidas. Luego se dio a conocer el
objetivo del encuentro, el cual se basd en capacitar al equipo de docentes del talento
| humano en el tema: "Transito armonico de nifios a la educacion formal” con el fin de orientar
| al talento humano sobre lodas las acciones gue garanticen un transito armonico de los nifios
del programa a |la educacion formal.

I Se procedio a socializar el tema transito arménico. Ensafando al talento humano, son las
| acciones gue deben realizar las entidades educativas y territoriales para favorecer la
| transicion de las nifias y nifios de las modalidades de educacion inicial al grado fransicion

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 5721647 - 314TATITE
Sitio Web: www chocesociolorg  E-mail: gerencio®chocesocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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como primer grado obligatorio. En este proceso, el Estado hace ias veces de garante del
proceso, y la familia y la sociedad son comesponsables del mismo

Asl mismo, el transito armonico es el proceso mediante el cual los nifos pasan de |a
educacién inicial en programas de primera infancia a la educacion formal, para aprender y

continuar adquiriendo conocimientos en planteles educativos en las comunidades que
residen,

Por lo tanto, durante ia formacién se desamollaron los siguientes puntos;

Cué es el transito armdnico hacia la educacion formal

Importancia de apoyar al nifio en su proceso de adaptacian

Rol de la familia y de los docentes en la fransicion.

Estrategias sencillas para acompafiar el ingreso: rutinas, comunicacion, apoyo
| amodcional.

| « [dentificacion de necesidadas individuales y como reportarlas.

| Resaltando las familias son el primer ambito de socializacion y desarrollo de nifias y nifios
en ia pnmera infancia. Hay que reconocer que los nifos y nifas son sujetos activos en suU |
proceso de desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales
acompanantes de [a experiencla de transicion

Ademas, se socializaron Elementos claves del transito armanico

1. Vinculo emocional seguro
El nific necesita sentirse aceptado, protegido y escuchado por sus nuevaos docentes
¥ companenos.
2. Acompanamiento de la familia
La participacién activa de padres o cuidadores ayuda a fortalecer |la confianza del
nifio en esta nueva etapa.
3. Preparacion anticipada
| Visitas al nuevo centro educativo, conocer a la maestra, conversar sobre lo gue
vivira en su nueva escuela.
| 4. Ambientes escolares amahbles
Aulas organizadas, docentes empaticos y rutinas claras ayudan a que el nifio se
| adapte con mayor facilidad,
5. Respeto por el ritmo del nifio
Cada nifio tiene su propio tiempo para adaptarse. Es clave no forzarlo ni comparario
con otros.

Se les recuerda a los agentes son ellos los Facilitadores para Crear un ambiente de
aprendizaje sequro y acogedor, donde los nifios se sientan libres de expresarse y explorar
sus ideas.

Mediadores para Ayudar a los nifios a resolver conflictos de manera pacifica y a construir
relaciones basadas en el respeto.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 5721647 - 314TRBTI3TE
Sitio Web: waw chpcosociglorg  E-mail: gerencic®checosocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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| Observadores para prestar atencion a las necesidades e inlereses de cada nifio, para |
adaptar las actividades y estrategias pedagodgicas a sus caracteristicas individuales |

Modelo a seguir para Demostrar respeto, empatia y valoracion de su cultura en sus

[ i . e
interacciones con los nifios y sus familias.

| Estos aspectos son importantes para crear un ambiente que promueva el respeto y la
| igualdad entre todos los miembros de la familia y la comunidad, contribuyendao al desarrolio |
| integral de los nifios y nifas en la primera infancia.

Para finalizar se resolvieron las dudas, se agradecid por la presencia de cada uno de los
| asistentes concluyendo que la formacidn permitio reflexionar sobre el ral del talento humano
entorno al acompafiamiento a las familias en e proceso de transicién de los nifios.

 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

|
[
| = Acompafiar con paciencia y cercania el proceso de adaptacion.
I

# Mantener comunicacion constante con las familias.

= Aplicar las estrategias trabajadas en el aula y en las primeras semanas de ingreso.
« Registrar cualquier alerta o dificutad presentada por los nifios

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Replicar a las familias y/o cuidadores | TALENTO VIGENCIA DEL CONTRATO |
la informacion suministrada. HUMANO
Tener presente los entregables para | TALENTO | VIGENCIA DEL CONTRATO. i
el mes correspondiente. HUMANDO |

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: BT21647 - 314TATI37E
Sitio Web: www checosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocalorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Nombre de la actividad: Capacitacién talento

| humano

Nombre de la actividad: Capacitacién talento |
humano

Fecha: 3/11/2025
' Lugar: Medio Atrato

| Fecha: 3/11/2025

Lugar: Medio Atrato

w

Nombre de la actividad: Capacitacion talento
humano

Nombre de la actividad: Capacitacién talento
humano

Fecha: 3/11/2025

Fecha: 3/11/2025

_Lugar: Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

. Fecha: | Dar1/2025
Lugar: Meadic Atrato
Responsable: | Profesianal Psicosacial == S
Tema: | Transito armbdnico de nifios a la educacién formal,
Objetivo: | Orientar al falento humano sobre todas las acciones que garanticen un frAnsio arménica de los nifos
| del programa a la educacion formal.
FIRMAS ASISTENTES
N Mombre Cedula Cargo Entidad Firma
; . AGENTE N
1 | ANA YESICA PALACKOS PALACIOS 1077483824 | Chotamie | FUNDGHDSD |U' -
AGENTE JI
Z LEIDYS YOHANA CUEST A CHALA 1077 441 21T EDUCATIVO FURMDCHOSO
AGEMNTE
| EALLY CORDDEA SALCEDD 1.010100.0Z2 EDUCATIVO FLUMDCHOSD
AGENTE
4 YURLEISY SALAS PALACICH 1120 804 1860 EOUCATIVG FUMDCHOSO F I| @ | "
AGENTE !
5 WEMNDY TATIANA MENA CORDOBA, 1.077 475 521 ERLCATIVE FUNOCHOSD m
AGEMNTE
a FERMANDC DUMASA AMAGARA 1.007F 532 008 EDUCATIVO FUNDCHOS0 ‘1'!‘{‘; 1L h: i
AGENTE
7 MIGLUELITO ISARAMA FLACD 1,183 477 485 EDUCATIVO FUNDCHOSO Fq”td{#; 14
AGENTE
B YASMIN YANETH PALACIOS PALACIOS I5.BOL 374 EDUCATIVD FUMODCHOSO L'{ m mﬁl’j
8 LIWIS YINETH SALAS WALOYES 10T 106 | PRICOSOCIAL | FUNDCHOSO E ‘_.Lu1 E I ! !
10 :
11
12
13 — i
14
15 I T
6 ]
17 |
14
19
1
20
21
2
23 ,
24 _ ' j

Diracrion; Cuibdd - Thocd - Telefonn: AT21647 - 3T47ETIITR
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: | 02/11/2025 | LUGAR: | Instalaciones Choco Social

RESPONSABLE: | Profesional psicosocial S

TEMAS Transito arménico de nifios a la educacion formal.

TRATADOS:

OBJETIVO: | Orientar al talento humano sobre todas las acciones que garanticen un |
trénsito armanico de los nifios del programa a la educacion formal.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y blenvenida

2. Dinamica de intagracion grupal
3.Desarrollo de la teméatica

4. Despedida y ciarre

DESARROLLO DE LA REUNION |
1. Saludo vy bienvenida

' La jornada inicid con el saludo de bienvenida
| agradecid la presencia de todo el talenlo h

garantia de un transitoc arménico de los
| del ICBF hacia el sistema educativo forma
| Politica de Cero a Siempre. Se contextuali
transito no es solo un paso administrativ
intersactorial, preparacion padagogica, aco
condiciones emocionales de los nifos y nif
tnvito a los asistentes a participar de maner.
propussias.

2. Dinamica de integracion grupal

La psicosocial orientd la dinamica “Mi papel en el fransite”, cuyo propésito fue activar el
pensamiento reflexivo del equipo. Cada integrante expresd, mediante una sola palabra o un
gesto, como se ve a si mismo dentro del proceso de trénsito: surgieron expresiones como
"acompanar”, “orientar”, “facilitar”, “articular”, "guiar”, “proteger’, “preparar’ y "contener”.

r parte de la psicosocial Indira, quien
y resaltd la importancia de su rol en la
desde los servicios da primera infancia
arencia con la Guia Orenladora vy la
posito de la reunidn, recordando que el
un proceso gue implica ariculacion
ento a las familias y cuidado de las
alizd el chjetivo de la formacidn y se
, compartiendo dudas, axperiencias y

Posteriormente, algunos participantes voluntariamente explicaron el sentido de dicha
palabra en su practica cotidiana. Esta actividad permitid visibilizar que el transito no es una
tarea aislada de un solo rol del servicio, sino que involucra a todo el talento humano, desde
i &l agente aducativo hasta la coordinacion vy el equipe psicosocial.

Direccion: Quibdd = 'l:l'l.dﬂ:l.'! -Tektfono: 6721647 - JI47ETII7E
Sitio Web: ern  Eqmail gerencia®checosocial.org
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i Se resaltdo que cada gesio aporiado refleja un compromiso institucional; garantizar que la
| Iransicion del niflo o nifia hacia la educacion formal sea gradual, afectiva, respetuocsa dal
- desarrollo, culturalmente pertinente y padagodgicameante coherente.

3.Desarrollo de la tematica
La psicosocial inicio la socializacidn retomando los principios fundamentales de la guia
orientadora. Explicod que el transito es un cambio profundo en la vida del nifio o nifia, que
implica pasar de un entorno de atencidn integral en primera infancia a un entorno educativo
formal, donde las condiciones organizativas, pedagdgicas y relacionales cambian,
1. Naturaleza del transito
Se abordo el transito como un proceso que involucra vanacionas an;
« Rutinas,
Espacios,
Mormas,
Relacion con nuevos adultos,
Participacion en grupos mas amplios,
+« Formatos de acompanamiento.
La profesional social enfatizo que el transito no debe vivirse como una ruptura, sino como
una continuidad pedagdgica donde el nifio no pierda vinculos, seguridad ni referentes
afectivos.
2. Poblacion objetivo y criterios ,
Se explico que el transito se realiza con los nifios y nifias que cumplen 5 afios al 31 de marzo |
del afio escolar siguiente. Se ampliaron crientaciones relacionadas con: :
« Permanencia excepcional en la modalidad,
Transito de nifios con discapacidad o necesidades especificas,
Acciones diferencladas para contextos rurales dispersos, '
Consideraciones para comunidades étnicas, respetando autonomia cultural, '
3. Actores que garantizan el transito
Se profundizo en la responsabilidad del talenie humano dentro del nivel micro:
+ Agentes educalivas: acompafar adaptaciones, fortalecer autonomia, documentar
procesos,
= Psicosocial: sensibilizacion, orientacion a familias, identificacion de casos,
acompanamiento emocional.
« Coordinadores y auxiliares: articulacion institucional, documentacion, seguimiento.
« Direcciones regionales y centros zonales: supervision, reporte de bases de datos, |
articulacion territorial.
La psicosocial reforzo la idea de que sin talento humano comprometido v lormado, el transito ;
se debilita, pues este nivel es el gue finalmente matenaliza las onentaciones de la guia. |
4. Acciones concretas del talento humano (micro)
Se profundizd en cada una de las acciones clave:
+ Sensibilizacion a familias: comunicacion clara sobre sentido del transito, importancia |
del acompafiamiento emocional, préacticas de anticipacion de rutinas, fortalecimiento |
de autonomia y asistencia a jornadas de familiarizacion, |

Direccion: Quibdd - Chocd -Teldfone: 6721847 - I14TETI3TH
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- Familiarizacion con el entorno educativo: preparacién del nifio y la familia a través de
visitas, encuentros con docentes, reconocimiento de espacios ¥y acercamientos
pravios.

» Entrega pedagdgica estructurada; socializacién del proceso de desamollo, contexto
familiar, précticas culturales y situaciones particulares del nific o nifia,

+ Jornadas de acogida: acompafiamiento inicial para garantizar continuidad emocional,

« Busqueda activa y seguimiento: identificacién de nifios que no han accedido a
matricula y activacion de rutas territoriales.

» Acompafiamiento diferencial: para nifios con disca pacidad, permanencia excepcional
y contextos con baja oferta educativa.

Durante este espacio surgieron varias intervenciones:

« Ladocente Rubiela expresd dudas sobre como manejar casos en los que |as familias
no desean realizar el trénsito. La psicosocial explict que la decision es autonoma,
pero el talento humano debe orientar, documentar la situacién ¥ reporfaria a la mesa
territorial.

« Ladocente Vicenta preguntd por &l manejo de nifios con retrasos en el desarroilo. Se

explico que es posible recomendar permanencia por un afo adicional, siempre desde

un enfoque técnico y con el debido registro,
La psicosocial cerrd este punto recordando que el transito es una accién de proteccion, no
una simple remision administrativa, y que requiere ética, responsabilidad, registro oportuno
v articulacion real,

4.Despedida y cierre

Fara finalizar, la psicosocial realizé una sintesis general destacando que el transito debe ser
entendido como una responsabilidad compartida entre familia, talento humano ¥ sector
educativo. Agradecid la participacion activa y reiterd |a importancia de revisar
permanentemente las orientaciones técnicas, participar en mesas teritoriales Yy asegurar
que toda accion esté documentada adecuadaments.

Invité al equipo a continuar trabajando desde |a corresponsabilidad, asegurando que cada
niRo y nifia viva un transito armonico, respetuoso, afectivo, culturalmente pertinente y

libre de barreras. Se ofrecid disponibilidad para acompanar dudas, orientar casos |

especiales y fortalecer las précticas institucionales.
La jomada finalizé en un clima de raflexion, compromiso y motivacién para seguir
garantizando el derecho a una educacion digna desde la primera infancia.

A0
€

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES |

'Dur&ntu la formacion se evidencié un talentc humano parli::ip'alivu, receptivo v

comprometido con el fortalecimiento del transito armdnico hacia la educacian formal. El
equipo mostrd interés por comprender sus responsabilidades. aclarar dudas y ajustar sus
practicas conforme a la guia crientadora. La jornada permitio identificar un grupo dispuesto
a mejorar la articulacién con las familias y las instituciones educativas, asi como a aplicar
las acciones necesarias para garanfizar un proceso de transito oportuno y respetuoso para
las nifics y nifias.

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfone: 6721647 - 3147873378
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ACUERDOS O COMPROMISOS

Durante |a jornada se acordé fortalecer el papel del talento humano en el acompafamisnto
al transito armonico, aplicando las orientaciones de la guia y garantizando acciones

oportunas con las familias vy los nifios y nifias que transitan este afo.

Acuerdos del talento humano:

;

3.

Aplicar las acciones del nivel micro de la guia orientadora en cada unidad de servicio.
2. Brindar informacién clara v oportuna a las familias sobre el proceso de transito,
Garantizar una entrega pedagogica completa y actualizada para cada nifio o nifia en

transito,

c—

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

. Aplicar las acciones del nivel

micra de la guia orlentadora en
cada unidad de servicio.
Brindar informacion clara y
oportuna a las familias sobre el
proceso de transito.

Garantizar una entrega
padagogica completa ¥
aclualizada para cada nifio o
nifia en transito.

Talento humano | 2025

- FECHA

Direccion: Quibdd - Chocd -Teldfone: 6721647 - J14TATIATE
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| Nombre de la actividad: formacion a familia
| Fecha: 02/11/2025

| Lugar: oficina choco social

—
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UTII:EEE'E&E‘EEM CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: ZAW eS|
Lugar: -t:f}ﬁ '::.tl:x_:h dote sncial
Responsable: |
Tema:
Tmm\:ﬂ-ﬂ &frﬂw\[.ﬂ l:!b-l L R ilw iy QL“‘L Q‘é—-ﬂ'ﬁ'—’ﬂ-ﬁlﬂr‘:
Forrmaodl
i
i Oy gpﬂ-:.l r ol 4—0}1!‘ wte Womano Solxe dockas Cos
QACCLDNES Al aavandittn LnhanslHo avmon ios e
FIRMAS ASISTENTES
M.° Nombre Cadula Cargo Entidad Firma
1 Wal ENTNA MAYD PORTILLA 1076002 CODROMADORA FUNDCHD S0 i) ‘kﬂim"” B
| 2 | KETTY riRLESA SANTOS MENA 1077462058 | BALUD Y NUTRICION | FukacHoso | f7 Ay & 4, [
3 | LUZ ENEIDA MURILLO MOSOLIERA | 54258835 SALUD ¥ NUTRICION | FUNDCHO S0 ,flv? .
4 | LIS YINETH SALAS VALOYES 1010 127,108 PEICOBOCIAL FUNOCHO S0 411'0 vy ‘m&;n ;_-;‘_
5 | NOEA STELAMOSQUERA MOSOUERA | 35602 328 | PSICOS0CIAL FUNDCHD 50 | Ag.dven sl .
B | WENDY TATIANA MENA CORDOBA 1077 4THLE2Y E AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO SO | golenchd A | |
T | SALLY CORDOBA SAUCEDO 1010100022 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 ﬁqﬂq E_E.in-u:
A | YURLEISY SALAS PALACIDS 112804188 | AGENTE EDUCATVO | FuNDGHO 80 s dbenada X
a ARA YESICH PALACIDS PALACICS 1.07T 53,524 ADENTE EDUCATIVD | FUNDCHO BO ﬂ'r: y %EI 1oy E'EI
10 | DIANA MARGELA ROBLEDO QUINTO 1077440623 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDEHO B0 1y o0 g o
11 LUCIE ZaPia TAPL 1077 BB 115 ACGENTE EDUCATVD | FUNDCHD 5O _Z_;L,.[a ?ﬂf_ﬁﬁ,.
12 | JUAN CARIC MOLINA BARLARIN 1 D4R 014051 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO A0 1) ddia
13 | HAIMA RENTERE FALOMIMOD 1.075 0@0. 408 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHD 50 im‘ LA
| 14 | YASMIN YANETH PALACIOS PALACIOS | 35894374 | AGENTE ECUCATIVO | FUNDCHO SO It ey 8
I 15 | KELY FRANCISCA FUENTES PALACIOS 35 BaT 685 AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHDO B0 ﬁ‘E—L‘A
16 | MIGUELITD ISARAMA FLACO 1189477485 | AGENTE EDUGATVG | FUNDCHO S0 | 1 o e LA
17 | FERMANDO DUMASA AMAGARA 1007632008 | AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHO S0 4Fe nemg/o M@
18 | VICENTA MENA I'_‘.“EIFIEH[E-I. - 22 241 883 AGENTE EDUCATIVG FLHECPEH]_I&IQ_TJ’ . oy
19 | ANDRES OLEA DOJIRAMA 1163480.179 | AGENTE EDUGATIVO | FUNDCHO SO | enchrt :E.'En N
20 | LEIDYS YOHANA CUESTA CHALA 1077441217 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 (1o 45 e (il
21 | RUBIELA BEJARANG RAMIREZ 31895749 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDGHO SO ___:Hu bida B B
B
. - . -
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES [

FECHA [ NOVIEMBRER025 | LUGAR: | Medio Atrato (Beté)

RESPONSABLE: PSICOSOCIAL

TEMAS TRATADOS | Transito arménico de nifios a la educacian formal

| OBJETIVO: Orientar al talento humano sobre todas las acciones que garanticen
un transito armonico de los nifios del programa a la educacion formal.

Q=T ORDEN DEL DIA [
Saludo:
Oracion:
Desarrolla:
__ Comaromiso: — ; ——
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:30 pm en &l mes de noviembre dal 2025 en &l Municipio de Medio Atrato, en
compafiia del equipo de salud ¥ nutricién se llevid a cabo el encuentro con el Talento Humano
de la Modalidad Educacion Inicial Campesina, el inicio de la reunidn se dio con una oracian
agradeciéndole a Dios por la oportunidad de reunirnos nueva mente.

Continuando con & orden del dia, s& dio inicio al desarrolld la tematica, transito armanico a
la educacion formal de los nifios.

Para continuar con el desarrollo de |la tematica se utilizd como estrategia una charla
participativa, a través de la cual realizo una pregunta orientadora y entre todos los miembros
dal talento humano realizaban aportes acerca de |a tematica tratada.

Se le explico al talento humano, que el transito arménico son las acciones que deben
realizar las entidades educativas y terntonales para favorecer |a transicion de las nifias y
nifios de las modalidades de educacion inicial al grado transicidn como pnmer grado
obligatorio. En este proceso, el estado hace las veces de garante del! proceso, v la familia
y la sociedad son corresponsables del mismo, el transito armanico permite a los nifios

Direccion: Guibdd - Choct -Teléfona: 4721647 - 314TET337R
Sitip Web! www chocosocalorg  E-mail: gerencie@chocosocial org
"Presente en el future de muestras generacziones
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consolidar, fortalecer y transformar sus aprendizajes y desarrolio a lo largo de la vida.
Ademas, en educaciin inicial, busca disminuir el riesgo de desercion y repilencia

Se recaled la importancia de promover transitos armanicos para garantizar ia continuidad y
permanencia de nifias y nifos en el sistema educativo, promover un entomo educativo
protector y acogedor para nifas y nifos, fortalecer las acciones pedagdgicas, fortalecer la
pertinencia y promover el ajuste de las dinamicas familiares. En el disefio e
implementacion de una ruta de transito armonico de los nifios y nifas de 5 v 6 afos al
grado transicién, se deben cumplir unas orientacionas como llenar una guia, donde van
plasmados los datos del nifio vy los centros educativos cercanos.

De igual forma, se sensibilizo acerca de que |as familias son &l primer ambito de
socializacion y desarrollo de nifias y nifios en la primera infancia se debe reconocer gue
los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de desarrollo y aprendizaje. Por tanto, |
las familias y cuidadores son los principales acompanantes de la experiencia de transicidn,
san ellos quienes tienen |a posibilidad de observaros, escucharlos, estar presentes,
contenerlos, alentarios y aportar a su bienestar, por lo que es indispensable su
sensibilizacion en estos procesos y comprension del sentido v los propdsitos de la
educacion inicial, la importancia de las actividades rectoras como parie de las vivencias da
los niflos ¥ las nifias.

Los agentes educativos v talento humano que hacen parte de las UCAS en los servicios de
educacién iniclal en la primera infancia tenemos una responsabilidad directa en la
efectividad y armonia del transito a la educacién fermal de los nifios y nifias, pues son los
principales dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferia educativa vy
de propiciar un ascenario intencionado que acoja y acompare las experiencias de transicién
que viven las nifas y nifios. .

Es importante que todos los nifios y nifias transiten segun los tiempos establecidos al gradeo
de transicion y es corresponsabilidad de todos, familia, sociedad y Estado, asegurar las
condiciones de atencion, cuidado y proteccion para ese paso seguro. Seguidamente, se
realizéd la retroalimentacién del tema abordado, se aclararon dudas y se resaltd la
importancia de la continuidad de la garantia de derechos de los nifios y nifas
y |a responsabilidad que tienen los padres y/o cuidadores frente a los mismos, La actividad
g2 desarrolld adecuadamente, puesto que las familias beneficiarias se mostraron
interesados por conocer del proceso de transito arménico ya que muchos desconocian de |
esté, por lo que la intervencion se destacd por ser participativa.

Direccian: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Setia Web! www chocozociolorg  E-mail: gerencio® chocosacial org
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Por ultimo, se le recomienda al talento humano que compartan la informacidn trasmitida en
cada una de sus comunidades donde tienen las ucas con el fin de gue los padres y
| tuidadores vinculen a los nifios y nifias en la educacion formal.

- Finalmente, agradecimos la paricipacion en [a formacidn al talento humano, establecimos
| compromisos, acuerdos y otros, se recogieron [as firmas y se dio cieme al encuantro de
forma exitosa.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

| Todo el talento humano se comprometio a aplicar todos y cada uno de los conoomientos y
| a trasferir la informacion en sus ucas para garantizar un transito armodnico de los nifios del
| programa a la educacion formal.

| ACUERDOS O COMPROMISOS 1
! ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

| Garantizar la continuidad del proceso | Componente de | Vigencia del contrato
' educativo a través de acciones de | familia, comunidad

| articulaciones entre las maestras de | y redes '

| educacién inicial y las maestras de
| educacién formal

| El talento humano se comprometio a E:iu;pﬂ de talento

implementar estrategias para que |0s | humano.
|nifos y nifias continken en la

I E'dl.._h_f.:ﬂ_ﬂiﬁn Fm*_m.ai.
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Mombre de actividad: Reunion con el talento humana

Fecha: NOVIEMBRES 2025
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LISTADO DE !-HHEHEIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: i J{a viemb ﬁ %ﬂ
Lugar: -
Responsabie: ‘?'he" =
S ??ﬁnjuffn armemco de niiol ata mtu cacion fopma A
Objetiva: o i by of fedinte biumane Sobre Lodas Ly ascivres coug
Qaronls o U framgibe drmonte ot Los nied ol ﬁugm
El/!u Ecﬁ.;mﬂu ﬁ;frw“f
[ FIRMAS ASISTENTES
M= Mombre Codula Cargo Entidad Firma
1| VERONICA PALACIOS ROMARIA 1037664117 | Coordinador FunpcHoso \ oy ﬁ)
FUNDCHGS0 ;
, | nﬁrcr:; NAVIDAD PALACIOS 1m R H :: 7
3 | DANIELIS PEREA SALAS 1077461861 | Psicosocial FUNDCHOSO | gypee b o Frarg
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera FUNDCHOSO |Lf Yarln €
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA | 1077442541 | Enfermera FUNDEHOSO | tyis & TO1 108
B | LUZ VANESSA SALAS LEMLIS | 1077452944 | Agente Educative | FUNDCHOSO y
7| YINNI MARTINEZ IBARGUEN | 1077457381 | Agente Educativ | FUNDCHOSO -
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo | FUNDCHOSO ,%
9 | ILMAFORASTEROTUNAY | 35893679 | Agente Educative | FUNDCHOSO )
10 | KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSO w‘i
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 3 de noviembre | LUGAR: Medio Atrato.
del Afio 2025.
| RESPONSABLE: Talento Humano.

| TEMAS TRATADOS: | Transito armdnico de nifios a la educacion formal,

| OBJETVD: practica: 14 Acompafiamiento institucional y pedagagico en el transito
armdnico de los nifios y nifias a la educacion formal,

Accion:14.1 Fortalecer las capacidades del talentc humano para
orentar, acompafar y articular acciones pedagogicas y emocionales
que favorezcan una transicion gradual, respetucsa y segura de los
nifios v nifias hacia la educacion formal, en trabajo coordinado con las
familias y las instituciones educativas.,

ORDEN DEL DIA |‘
1. Saludo,
2. Qracion.
3. Desarrolio de a tematica.
4. Compromisos y varos,
5. Ciame
DESARROLLD DE LA REUNION

El dia 3 de noviembre del afio 2025 se llevd a cabo una jormada de formacion en el Municipio
de Medio Atrato dirigida al talento humano que acompafia los procesos de atencion integral
a la primera infancia, con el propodsito de fortalecer conocimiantos y estrategias relacionadas
con &l transito armonico de los nifios y nifas hacia la educacion farmal.

La jornada inicid con un salude de bienvenida y la presentacidn del objetivo de la formacion,
genarando un ambiente de participacidn, didlogo y reflexion colectiva. Seguidamenta, se
realizo una reflexion inicial, respetando las practicas culturales y espirituales propias del
contexto comunitario.

Como ejercicdo de integracion, se desarmolld una dinamica rompehiglos orientado a
reconocar [as expeariencias dal talento humano frente a los procesos de adaptacion ascolar
gue viven los nifios y nifas an los diferantes contextos de atencidn.

.- Para el abordaje de la tematica, se formularon preguntas erientadoras comao:

« ,0ué entendemos por réansito armdnico a |la educacion formal?
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« JQué factores pueden facilitar o dificultar la adaptacién de los nifios v nifas a la
escuela?

| A partir de las intervenciones, se axplicd que el transito armonico as un proceso gradual,
planificado y articulado, euyo objetivo es garantizar que el paso de los nifios y nifias desde
la educacion inicial hacia la educacion formal se realice sin rupfluras emocionales,
promoviendo la continuidad pedagdgica, la seguridad emocional y el bienastar integral.

Se resalld que esta proceso cobra especial relevancia, ya que los cambios de entorno,
normas, rulinas y figuras de referencia pueden generar ansiedad o inseguridad en los nifios
¥y nifias, por lo cual el talento humano cumple un papel fundamental como mediador,
orfentador y acompafiante.

El trénsito armodnico a la educacion formal es fundamental por varias razones gue
impactan directamente en el éxito educativo y el bienestar emocional del nific a largo
plazo:

1. Garantiza el Blenestar Emocional y Psicolagico

La transicion & un enforno nuevo (nuevos maestros, reglas diferentes, compaferos
| desconocidos) puede ser una fuente significativa de estrés, miedo y ansiedad para los nifios
| pequefios,

|« Minimiza el trauma de la separacion: Un proceso armonico permite una despedida
gradual y un ajuste progresivo, lo que reduce |a angustia por separacion de los padres
o cuidadoras.

« Fomenta la seguridad y confianza: Cuando un nifio se siente seguro y bianvenido en
su nuevo entorno, esta emocionalmente disponible para aprender y soclalizar.

2. Previene la Desercion Escolar Temprana

Una mala exparancia inicial puede generar rechazo hacia la escuela. 5i el nifio asocia la
aducacion formal con miedo o incomodidad, puede desarmollar fobia escolar, problemas de
asistancia y, en casos exiremos, desercion pramaltura en los primeros afos, lo cual marca
nagativameanta toda su trayectorla educativa.

3. Asegura la Continuidad de los Aprendizajes
La educacion inicial y la educacion formal tienen enfoques pedagdgicos distintos. El transito .
armanica funciona como un "puente® que:
« Articula metodologias: Ayuda a pasar de un aprendizaje basado en el juego y la
exploracion a uno con rutinas mas estructuradas sin un choque abrupto.
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« Aprovecha los logros previos: Asegura que las competencias y habilidades
desarrolladas en la primera infancia (socializacion, lenguaje, mofricidad) se
transfiaran y utilicen eficazmenta an el nueveo nivel educativo.

4. Fortalece la Autonomia y Habllidades Soclales
El proceso de adaplacion es una cportunidad crucial para que los nifios practiguen
habilidades de vida esenciales:
« |ndependencia: Aprenden a manejar sus pertenencias, a usar &l bafio de forma
auténoma y a resolver pequenos conflictos sin la ayuda inmediata de su cuidador
principal,

s Soclalizacidn: Faclita la creacion de nuevos lazos de amistad vy la comprension de
las normas de convivencia en un grupo mas granda.

5. Involucra y Empodera a las Familias
El transito armonico reconoce que la familia es el primer enlormo educativo del nifio. Al
involucrar a los padras en el proceso de transicion:
« 5Sa crea una alianza escuela-familia: Fomenta una comunicacion fluida y un trabajo
an aquipo que beneficia el rendimiento del estudiante a largo plazo.

« Se empodara 8 los padres: Les da herramientas para apoyar emocional y
académicamente a sus hijos durante esta etapa critica.

En resumen, un transito armonico no @s solo una corlesia administrativa, sino una estrategia
pedagogica esancial para garantizar el derecho fundamental a una educacion de calidad,
| equitativa y respelucsa del desamollo evolutivo de cada nifo.

| ASPECTOS CLAVES DEL TRANSITO ARMONICO.

Durante la formacidn se profundizd en los siguientes aspectos:

= Acompafamianio emocional respetuoso, reconociendo las emociones de los nifios y
nifias.

Fortalecimiento de la autonomia progresiva.

Articulacion y comunicacion permanente con las familias.

Coordinacién Interinstitucional con los centros educativos.

Reconocimiento de los ritmos individuales de aprendizaje y adaptacion.

Continuldad pedagdgica entre la educacion inicial y la educaciin formal.
ROL DEL TALENTO HUMANO
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Se enfatizo el rol del talento humano en:

Orientar a las familias frente al proceso de transicion escolar,
Digafar estrategias pedagdgicas que faciliten la adaptacion gradual,
Identificar sefales de alerta emocional o comportamental,

Promover ambilentes protectores, seguros vy afectivos,

Articular acciones con docentes de la educacion formal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Con el talenfo humano se realizaron actividades reflexivas vy formativas, entre ellas:

Conversatorio sobre experiencias y retos en el transito a la educacion formal.
Anglisis de casos relacionados con procesos de adaplacion escolar,

Identificacidn de buenas praclicas institucionales.

Consiruccion colectiva de estrategias de acompafamiento pedagogico v emocional.
Definicion de compromisos institucionales frente al transito armonico.

Para finalizar |la jomada de formacion, se realizd un espacio de socializacion y
retroalimentacion, donde el talento humano compartic aprendizajes, reflexiones y
compromisos para fortalecer el acompafiamiento a los nifos ¥ nifas y sus familias duranta
&l transito a |a educacién formal,

Este espacio parmitio reafirmar la importancia del trabajo articulado entre talento humano,
familia & institucidn educativa, reconociendo &l transito armanico como un proceso clave
para garantizar &l bienestar emocional, la permanencia escolar y el desarrollo integral de la
primera infancia.

Finalmente, se agradecio la participacion activa de los asistentes, dando por finalizada la
jornada de formacion,

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se evidencid una participacion activa y reflexiva del talento humano, asi como disposicidn
para fortalecer practicas pedagdgicas y de acompanamiento frente al transito armdnico a la
educacion formal. Se recomienda dar continuidad a estos espacios de formacidn y fortalecer
los procesos de articulacion interinstitucional.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA

Fortalecer &l _Eﬁﬁ?;ﬁﬁmnlantn Talento humano. Vigents.

emocional y pedagogico en |os
procesos de transito armonico. .

= ey

I Replicar los aprendizajes adquiridos | Talento humano
len los espacios de atencion a la
| primera infancia.

Vigents.

|
I
Identificar oportunamente sefiales de | Talento humano, | N Vigenta.
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Nombre de la acthvidad: Formacidn a Talento Humano.

Mombre de la actividad: Formaciin a Talento Humano.

Fecha: 3,/11/2025.

Fecha: 3/11/2025,

Lugar: Medlo Atrato,

Lugar: Medio Atrato,

d BN

| Nombra da la actividad: Formacion a Talents Humano

Nombre de la actividad: Formacion alen

to Humano,

| Fecha: 3/11/2025.

Fecha: 3/11/2025.

| Lugar: Medic Atrato,

Lugar: Medio Atrato,
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Mo Nombre
1 | VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Coordinador FUNDCHOSO \Eﬂ‘lcd ﬁ)
E. -_:li:glI;sHﬁUmAD PALACIOS 1003780031 sal _FII.IH[:I:I::H-DED _ F’
3 | DANIELIS PEREA SALAS 1077461361 | Psicosocial FUNDCHOSO | fgnjcfr s frg
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera FUNDCGHOSO gy & b &. |
§ | DAYCI TORRES CHAVERAA 1077442541 | Enfermera | FUNDCHOBO [fveyiian 10w o9
§ | LUZVANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo
T YINMNI MARTINET IBEARGUEMN 1077457381 | Agente Educativo
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54756433 Agente Educativo
L | ILWEA FORASTERD TUNAY A5893679 Agente Educativo
10 | KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo
11 | DRANIA JOHANNI MINOTA PALACIOSN 1004028912 | Agente Educativo
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 Agente Educativo
13 | FRAMKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativa
13 | YINETH MELISA PEREA PALACIDS 1193251206 | Agente Educativo
16 | JESSICA JULIETH PALACIOS LLOREDA. | 1010134090 | Agente Educativo
17 | YURAMNMNY PALACIOS TELLD 35545397 Agenie Educativo
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educativo
12 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Agente Educativo
20 | UTILIAND DLEA DDGARI 1128525831 | Agente Educativo
21 | NILSA DUMASA DUMASA 1078003420 | Agente Educativo
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SOCIALIZACION DE LA POLIZA
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ESTANDAR 44: Adelanta las gestiones
necesarias para que las ninas, los
ninos y las mujeres gestantes cuenten
con una poéliza de seguro contra
accidentes.
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 0371172025 LUGAR: ]M‘edm Atrato
 RESPONSABLE: Talento Humano
| TEMAS TRATADOS: | Péliza de seguro 1

OBJETIVO: Sensibilizar al talento humano sobre la importancia de la poliza de
! accidentes

ORDEN DEL DIA T

1. Saludo,

2. Desarrollo y socializacién de los temas a tratar.
3. Observaciones y recomendaciones.
4. Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION
El 03 de noviembre del 2025 nos reunimos con el talento humano de las comunidades de

| Chirrinchao, Chimirrido, Bebarasito, La Pefia, Alto Bebarama, Bebarama, Boca de
Bebarama, con el objetivo de realizar capacitacién al talento humaneo sobre la poliza de
accidentas.

' La coordinadora hace uso de la palabra, agradeciendo la asistencia, luego se propicié un
espacio de oracion, seguido a ello se explica el objetivo de la capacitacion donde se le reitara
al talento humano que una poéliza, es un documento con el cual se obtiene un tipe de
contrato por un seguro, en este documento se establece desde las condiciones, como los
terminos y obligaciones tanto del contratante como del beneficiario,

Se le reitera al talento humano gue este documento incluye los datos de las personas
involucradas, y los bienes que seran asegurados. Ademas de la garantia de la péliza y la
cobertura de indemnizacidn por incidentes que perjudiquen de alguna manara al solicitante.

Una poliza puede cubrir diversas situaciones de riesgos, ya sean accidentes ocasionados |
por un incendio, o por la muerte de alguna persona particular. Pero es importante que antes

de procesar una poliza, el interesado conozca las opciones que dispone para su proteccidn
personal, la de su familia o la de sus bienes.
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' De esta manera, podra garantizar la proteccién por posibles riesgos, tanto para su persona,
como para aquello gue considere sea necesario al momento de solicitar la poliza de seguro,

| Seguido se les da a conocer /Para que sirve una poliza?, Una pdiiza, al ser un tipo de
conftrato entre un particular y una organizacion, sirve para brindar proteccion al contratante
sobre posibles situaciones de riesgos, seguido a ello genera un Impacto en las
comunidades rurales fomentando una cultura de prevencidn y cuidado, fortalece &l tejido

E social al garantizar que los lideres v trabajadores que impulsan procesos comumitanios

| estén protegidos, contribuye al dasarrollo sostenible, al dar estabilidad a quienes frabajan

| &n el teritorio,

| Continuamos con la capacitacion explicandoles que existen unos bipos de polizas, entre
| tantos tenemos algunos que son:

Tipos de pdlizas

Las polizas también se caracterizan por la amplitlud de los riesgos a cubrir, la cantidad de
asegurados y la designacion del titular. En este sentido, puedes encontrar varios tipos.

Seguro de hogar: Es una pdliza popular que tiena relacion directa con la familia. Cubre los
imprevistos domésticos, tales como: Fugas de agua, incendios, intrusiones o robos,
terremotos etc.

Se frata de un seguro amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener |
la tranguilidad y armonia de! hogar.

| Poliza de responsabilidad civil: Si te preguntas qué es una pdliza de responsabilidad civil,
| s trata de un seguro obligatorio para los conductores gue indemniza a los afectados por
| dafios materiales o lesiones corporales. Ademds, puede ser ampliada para incluir siniestros

! totales u otros aspectos. '

Seguro medico: Se trala de una poliza para resguardar la calidad de vida de los
asegurados, a fravés de una asistencia profesional rapida y de calidad an diversos centros
de salud.

Su cobertura depende de |a empresa con [a que contrates, pero en muchos casos tienes la
oportunidad de beneficiarte de asistencia médica en el extranjero o hasta tener un
reembolso completo de los gastos medicos.
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' Seguro de vida: Es un tipo de poliza que asegura la calidad de vida de los miembros de
' una familia, después del fallecimiento de uno de los conyuges. Se frata de una garantia de
calidad que se puede adquirir por términe fijo o vida entera,

' Poliza de cumplimiento: Consiste en un producto que cubre los perjuicios ocasionados a
| un asegurado en caso de que no se cumplia con lo dispuesto en un contrato. Sirve para
| resguardar de forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio.

| Como funciona una péliza

Una poliza esta dirigida a personas particulares o juridicas, que buscan proteccion de
pasibles riesgos, para estas personas, la poliza funciona brindando un seguro gue abargue
una cobertura total de dichos riesgos.

Debe conocerse detalladamente cada aspecto de esta, desde el pago de prima, cudles
serlan las deducciones y exclusiones.

Cabe destacar que la cantidad de la prima debe evaluarse previamente, puede variar

dependiendo del tipo de paliza que se procese. El contrato contable se efectia mediante las
compafias aseguradoras, compaifiias de crédito o comedores de seguros.

Caracteristicas de una pdliza

Las polizas cuentan con caracferisticas en forma de condiciones gue son distintivas y las
hacen reconocibles de forma sencilla:

Generales: Se relacionan con las normas sobre el objeto de seguro y el alcance, asi como
Ia liquidacion en caso de imprevistos, pagos, entre ofros aspectos.

Particulares: Contiene datos sobre el asegurador y el asegurado, asi como la suma que
cubre &l contrato, vencimiento de primas, etc.

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Reiterarle al talento humano sobre la importancia de la pdliza de seguro en zonas rurales
no solo es un mecanismo de proteccion individual, sino también una inversion social que
fortalece la seguridad, la salud y la productividad de guienes trabajan en condiciones
dificiles. Su implementacion fue eficaz y genero bienestar para los trabajadores y estabilidad
para las comunidades, al iempo gue reduce desigualdades frente al acceso a macanismos

de proteccion que en zonas urbanas 30N MAas comunes,
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Se finaliza la capacitacion con el talento humano despejando cada una de las dudas &
inguietudes.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento humano colocar en practica lo 'aprundidu y a su vez replicar esta
tematica con cada uno de los nifios, nifias familias y/o cuidadores sobre la poliza de seguros.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El talento humano se compromete
socializar con los niftos, nifias
familias y/o cuidadores la pdliza de

SEQUros.

Talento humanao Permanente

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147ETIZFE
Sitio Web: www chocosocialorg  E-moil: gerencio@chocasacialorg
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REGISTRO FOTOGRAFICD

| Nombre de | actividad: phliza de seguro Mambre de la actividad: ﬁnﬂ BEgura
| Fecha: 03/11/2025 Facha: 03/11/2025 :
Ll.ig.lr. Madio Atrste Lugar: Madio Atraio

Mombre de [a actividad: pdliza de seguro MNombre de fa actividad: gﬂ_Lh: da seguro
| Foche: 07112825 Fecha: 03/11/2025
| Lugar: Medio Atralo Lugar: Medio Atrato

Direccidn: Quibdd - Choed -Teléfona: 721647 - 314TETIATH
Sitie Wakb: Lh_'.l!y_l._"_-.g._ﬂqﬂgr_g E-mail: gm:iwﬂ':hq-;usucinl,urg
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LISTADO DE Ammr:m CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
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| Fecha: 2]
S 0 e T =
Responsabi | <oid virdaca 3 €4l -
Tema:
@D‘]l W 4o deguro
Objetiva: = )
Sﬂ-ﬁ"ﬂ.lb \\ kat nﬂ '}EI lents Wemano  Sshe | A
\mpoilanacs  de \a Rilba de aGidentes
FIRMAS ASISTENTES
N Mombre Cedula Cargo Entidad Firma |
1 | VALENTINA MAYD PORTILLA 1075770002 | COORDINADORA | FUNDCHO 50 "H't.ilﬂ n\.um_ "’i‘
| 2| KETTY YIRLESA SANTOS MENA 107 T 462058 SALUD ¥ NUTRICION | FUNDCHO 50 )a:_ﬂ y{r,f & e
3 | LUZ ENEIDA MURILLD MOSOUERA 54 7359 B35 SALUD ¥ NUTRICION | FUNDCHO 50 M ol A
4 | LIVIS YINETH SALAS VALOYES 10137106 | PSICOSOCIAL FUNDCHO 50 L) j B
5 | INDIRA STELA MOSQUERA MOSOUERA | 35602 328 PSICOSOCIAL |Fumochose || dg anl
B | WENDY TATIANA MENA CORDORA 1077479521 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO | %), ,c_{l’,_r E'Fﬂ-'
7 | SALLY CORDOSA SALCEDD 100100022 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDGHO B0 |- .
8 | YURLEISY SALAS PALACIOS 1128804188 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHO 50 E%:l :1'-2 ﬁ :Ej ;
0 | ANA YESICA PALACIOS PALACIOS 1077 4B1EM | AGENTEEDUCATNG | FUNDCHO SO w
10| DUANA MARCELA ROBLEDD QUINTO 1077440623 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO SO | ) tearp
1| LUCID Zapia 2ama 1077988315 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 Fig — :
12 | JUAN DARIO MOLINA BAILARIN 1048014081 | AGENTE EDUCATAVD | FUNDCHO 50 ‘S'_an B
13 | IRAIMA RENTERIA PALOMING 1075020408 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50
14 | YASMIN YANETH PALACIOS PALACIOS | 35884374 | AGENTE EDUCATIVO FUNDCHO SO | Yu3min L.Lr 3
15 | KELY FRANCISCA FUENTES PALACIOS | 35867605 AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHO S0 | i@ [y ‘FDEH_IUL
16 | MEGUELITO ISARAMA FLACO 1183477485 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHO 50 (M "-ﬁ o j_’i_ L
17 | FERMANDO DUMASA AMAGARA 1007 552008 | AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHO S0
18 | VICENTA MENA CORDOBA 22241593 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHO 50 1 E,,mk,._iﬁﬁm &
18 | ANMDRES OLEA DD Rk, 1,183 488 179 AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHO S0 ﬂ_ ﬁ& rd
| 20 | LEIDYS YOHANA GUESTA GHALA LOTT441.217 | AGENTEEDUCATIVO | FUNDCHO 50 [l dus coesthachl
21 | RUBIELA BEJARAND RAMIREZ 31 885,745 AGENTE EDUCATIO. | FUNDCHOSO  |p op i @
22
= . -
24



contratista FUNDACION CHOCO SOCIAL
;. NIT: 900231743 - 1
A QUIBDO - CHOCO /I 22
FUMDCHOSO o J e

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

_FECHA: | 371112025 | LUGAR: | Medio Atrato
RESPOMNSABLE: | Talento humano
TEMAS Socializacion de la poliza B
TRATADOS:
OBJETIVO: Socializar al talento humano las generalidades de la poliza integral de
sSeguros y su proceso de activacion

| E ~ ORDEN DEL DIA

SALUDO

ORACION

SOCIALIZACION DE A TEMATICA
PREGUNTAS ORIENTADORAS
CIERRE

th & A =

DESARROLLO DE LA REUNION
La presente acta tiene como proposite dejar constancia detallada de la jornada de formacion |
 dirigida al talento humano vinculado a la atencién integral de nifias, nifios y mujeres
| gestantes, en la cual se abordd de manera amplia v &cnica el alcance, funcionamiento,
 criterios de aplicacion y procedimiento de activacion de la péliza de seguro contratada por
' la Fundacitn Choct Social, en el marco del convenio establecido con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Esta jornada se desarrolld como parte de las accicnes de
fortalecimiento institucional onentadas a garantizar la proteccion integral, la gestidn del
riesgo y |a calidad del servicic en el territorio.

El espacio inicio con una bienvenida calida y respetuosa a las participantes, quienes fueron
recibidas en un ambiente de gratitud, compromiso y apertura institucional. Una integrante
del equipo ofrecio voluntariamente un momento de oracidn y reflexidn, agradeciendo la
oportunidad de compartir el espacio en condiciones de salud y bienestar, y reconaciendo el
valor del trabajo colectivo en favor de la primera infancia. Este momento permitié generar
una conexion emocional y un clima de confianza gue facliitd el desarrollo de la tematica
desde una perspectiva humana.

Posteriormente, se dio paso a la socializacidn del tema central. Se explicd que la poliza de
seguro constituye un contrato formal de caracter juridico vy financiero, cuya proposita es
brindar respaldo econdmico e institucional ante situaciones de riesgo, emergencia o
eventualidad que puedan comprometer la integridad fisica, emocional o social de los
usuarios. En el contexto de la atencion a la primera infancia, este instrumento se convierte
Direccion: Guibdd - Chocs -Teléfono: 6721647 - 314TETIZTE
Sitio Web: waw chocosociolorg  E-mail: gerenciclchocogocial.org
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| en una herramienta ética, legal y operativa que fortalece la calidad del servicio, la proteccion
de los usuarios y la transparencia institucional, especialmente en casos que requieren
| intervencion inmediata o acompanamiento especializado.

Durante el desarrolio del encuentro, se profundizd en los aportes de la pdliza en diversas
| dimensiones estratégicas:

' = Proteccion integral: Garantiza el amparo ante eventos adversos, reconociendo a la
infancia y a las mujeres gestantes como sujetos de especial proteccidn constitucional,
Permite activar rutas de atencion que aseguran la continuidad del servicio y la
mitigacidn de riesgos.

= Transparencia y confianza institucional: Brinda a las familias la seguridad de contar
con mecanismos formales que responden ante incidentes, fortaleciendo |a
cradibilidad del servicio y promoviendo relaciones basadas en la confianza y la
corresponsabilidad.

* Legalidad y control social: Refuerza el cumplimiento normativo, la rendicién de
cuentas y el seguimiento administrativo, asegurando gque las actuaciones |
institucionales se ajusten a los lineamientos del ICBF y a las disposiciones legales
vigentes.

 Prevencion y gestion del riesgo: Permite una respuesta articulada y oportuna ante
situaciones como accidentes, emergencias médicas o eventos inesperados, en
coordinacion con & sistema de salud y con las entidades aseguradoras,

A continuacion, se explicd de manera técnica el protocolo de activacion de la pdliza,
enfatizando que su uso debe realizarse con prontitud, precisién y siguisndo los lineamientos
establecidos. Se indicod que, ante una situacion que requiera atencién médica urgente, el
padre, madre o culdador debe informar de inmediato al responsable de la Unidad de
Atencién. Este, a su vez, notificard a la coordinadora de la modalidad, quien sera la
encargada de reportar el evento a la aseguradora en el menor tiempo posible, garantizando
asl la activacion efectiva del mecanismo de proteccion.

Se reiterd la importancia de documentar adecuadamente el caso, describir con claridad los
hechos, registrar la hora, el lugar, las circunstancias y las acciones iniciales realizadas, asi
como mantener una comunicacion efectiva entre todos los actores involucrados. La calidad
de la informacion suministrada incide directamente en la oportunidad de la respuesta
institucional y en |a adecuada gestion del evento.

Durante la jornada se resolvieron inguietudes relacionadas con:

= La documentacion exigida por la aseguradora.
, = Los tipos de eventos cubiertos y no cubiertos.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www checodocialorg  E-mail: gerencic®ehocosocial org
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» Los tiempos de respuesta estimados.
« El acompafamiento institucional durante el proceso,
» Las responsabilidades de cada actor dentro de la ruta de activacion.

Se indico que la pdliza contratada por la EAS debe asegurar que cada nifia, nifio ¥ mujer
gestante vinculada al servicio cuente con un documento fisico o digital que contenga su
nombre, numero de identificacion y cobertura vigente. Este documento debe estar disponible
en la Unidad de Atencion y ser de facil acceso para el equipo responsable.

| Se reitero que |a activacion de la pdliza debe realizarse con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, asegurando que las familias reciban orientacion clara, acompafiamiento
emocional y una respuesta institucional efectiva ante cualquier situacién que afecte la salud
o integridad de sus hijos e hijas. Se enfatizd que el uso adecuado de este instrumento
contnbuye a la proteccion integral, la prevencion de riesgos y la garantia de derechos.

Fara cerrar la jornada, la EAS reafirmé su compromiso de acompafiar al equipo en la gestién
de casos, garantizar la activacién oportuna de la pdliza y fomentar una cultura institucional
basada en el cuidado, la prevencitn y la proteccion de la primera infancia. Se invitd al talento
humano a promover practicas de autocuidado dentro y fuera de las unidades de atencion,
reconociendo que el bienestar del equipo incide directamente en la calidad del servicio
prestado.

Tras resolver las dudas surgidas durante la socializacion, se procedio a la firma de asistencia
por parte de los presentes. La jomada fue valorada como un espacio formativo, esclarecedor
y necesario para fortalecer la capacidad institucional de respuesta ante situaciones de
riesgo, asi como para consolidar una cultura organizacional orientada a la proteccion
integral

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizado el espacio a las 10:00 am.. dejando
constancia en la presente acta para efectos de seguimiento, archive y contral institucional.

- DBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

situaciones que requieran activacion de la péliza, y garantizar una comunicacién clara vy
respetuosa con las familias, Asimismo, se acordd fortalecer los espacios de formacion
| continua, sistematizar los casos atendidos y promover el trabajo articulada con las entidades
locales de aalugl.

| ACUE T, 3

ACTIVIDAD __RESPONSABLE | FECHA

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TET3378
Sitia Web: www chocosocigiory  E-mail: gerencia®ehocosocial.org
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Replicar la informacién suministrada a Vigencia del contrato

los usuarios a fravés de |as diferentes

estrategias de intervencion TRl futneng

Brindar de manera oportuna a las Vigencia del contrato
familias la orentacion para activar la

poliza en caso de que se presente Felgnia humans

incidentes en la prestacion del servicio

Realizar capacitaciones pernddicas Vigencia del confrato

sobre la cultura del autocuidado
dirigida a familias

Talento humano

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: BTZ1647 = 314TATIITE

Sitio Web: www chocosocial org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Socializacién péliza Nombre de la actividad: Soclalizacién péliza
Fecha: 3/11/2025 Fecha: 3/11/2025
Lugar: Medio A

: | :L . [ ‘
e = | - . = |
Mombre de L.lig_;thridad: Socializacién pdliza Nombre de la actividad; Socializacion poliza
Fecha: 3/11/2025 Fecha: 3M11/2025
Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: ST21647 - 314TETIZTA
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gir‘:ﬂ-ﬁ.iﬂE‘d"ﬂM&ﬂtqurg’
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




ChpeEracor
contratista

ae

AN H O SG

FUNDACION CHOCO SOCIAL

NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

eile

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
E:i‘" 2= lﬂi_iﬁ B
r
Reporsab | (o riadard :
Tema: X
Doad\itdadn <€ pued -
OBietve: i pialzar 41 alaro howant [t genedicdde) de
W reqyal 42 equinl 4§ s preces 2 detildud |
FIRMAS ASISTENTES
N Nombre Cedula Cargo
1| VERONICA PALACIOS ROMARIA 1037664117 | Coordinador
= mﬁ NAVIDAD PALACIOS | ooz psicosocm
3 | DAMIELIS PEREA SALAS 1077461861 | Psicosocial
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA "~ 1077442541 | Enfermera
B | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo
7 | YINNIMARTINEZ IBARGUEN | 1077457381 | Agente Educativo
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo
9 | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativo
10 | KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo
11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo
13 | FRANKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo | FUNDCHOSO [F iy
16 | YISNY TORRES MOSCQUERA 1077472117 | Agente Educativa | FUNDCHDSO T Se Tootws |
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educativo | FUNDCHOSO N\ b Meluise
18 | JESSICA JULIETH PALACIOS LLOREDA | 1010134090 | Agente Educativo
17 | YURANNY PALACIOS TELLD 35545397 | Agente Educativo
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educativo
16 | DSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Agente Educativo | |
20 | UTILAND OLEA DOGAR 1128525831 | Agente Educativo
21 | NILSA DUMASA DUMASA 107E0034Z0 | Adenie Educativo

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfone: 5721647 - 314TET33TE
Sitle Web: www chocajocigl grg  E-mail: gerencic®chocosocial org
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COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Direccion: Quibdd = Chood -Teléfono: 8T21847 - 314TATIATE
Sitio Web: www chocosapigiory  E-mail: gerencia® chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Lot B FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
;Mf‘ QUIBDO - CHOCO

FLUM G H OS5

SOCIALIZACION DE LA POLIZA
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ESTANDAR 44: Adelanta las gestiones
necesarias para que las ninas, los
nifnos y las mujeres gestantes cuenten
con una poliza de seguro contra
accidentes.

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfono: 6721647 - I14TETIATH
Sitic Web: www chocosacial org  E-mall: gerencia®chocosocial org
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g ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: | 10,11y 12 DE ' BETE, BETE A

NOVIEMBRE DE GUADUALITO, AGUA

A 2025 UCA/COMUNIDAD: | CLARA, VUELTABUEY,

N° ACTA: |10 AUROBUEY, PASO
——— _| SALADO. SAN JOSE

TIPO DE Formacion a familias
| ACTIVIDAD:

TEMAS Socializacion poliza
| TRATADOS:

! 1

OBJETIVO: | Socializar a las familias las qene_raiidﬂ-das de la pbliza integral de
| Seguros y su proceso de activacién

Saludo

oracién

socializacidn de a tematica
Freguntas orientadoras
Ciame

ORDEN DEL DIA:

P NEEE S

DESARROLLO DE LA REUNION .

En las fechas sefialadas al inicio de la presente acta, se desarrollaron jornadas E'
socializacion dingidas a los sisternas familiares vinculados a las diferentas UCAS, con
el propdsito de fortalecer el conocimiento, la comprension y el uso adecuado de la poliza
de seguros institucional. Estas acciones se enmarcaron en los encuentros comunitarios
programados, como parte de las estrategias de gestion del riesgo, proteccitn integral y

garantia de derechos de los nifios, nifias y mujeres gestantes atendidos en la modalidad.

La jomada dio inicio con un saludo fraterno por parte del equipo de talento humano,
seguido de un espacio de reflexion colectiva orientado a reconocer la importancia del
cuidado mutuo, la corresponsabilidad y la proteccion de la vida. Este momento permitio
generar un clima de confianza, apertura y disposicion para abordar el componente
tecnico de la sesion, resaltando el valor de la salud, el bienestar y la prevencidn como
pilares fundamentales de la atencion integral.

Durante el desarrolio del encuentro, se presentd una explicacion detallada sobre la
naturaleza, alcance y finalidad de la pdliza de seguros. Se indicd que este instrumento
constituye un mecanismo complementario de proteccion institucional, disefado para
garantizar atencién oportuna y acompafamiento en situaciones de emergencia que
comprometan la integridad fisica o emoclonal de los usuarios. Se enfatizd que la poliza
opera como un dispositivo de respaldo, articulado con el sistema de salud, v que su
‘activacion permite gestionar de manera eficiente los procesos de atencion inmediata,

Direccidn: Chebdd - Chocd -Teléfono: 4721847 - 3147ATIIFE
Sitio Web: www chocogociolorg  E-mail: gerencio® chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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| especialmente en contextos donde las condiciones geograficas, climaticas o logisticas |
pusden limitar la respuesta de las entidades prestadoras de servicios.
|
Se explico que la poliza contempla coberturas especificas para eventos como |
i accidentes, lesiones, enfermedades subitas, fallecimientos. Se aclard gue este
| instrumento no sustituye las obligaciones del régimen subsidiado o contributivo, sino que
actia como un compiemento operativo que facilita la gestion de casos criticos y
contribuye a la continuidad del servicio.
[
Posteriormente, se socializo de manera técnica el procedimiento de activacion de la
péliza, destacando la importancia de seguir el protocolo institucional para garantizar una
respuesta eficiente. El proceso inicia con la nofificacion inmediata del evento al
responsable de la Unidad de Atencidn, guien debe registrar la situacion, verificar Ia
| informacion suministrada por la familia y activar la ruta de comunicacién con la
| coordinacion de la modalidad. Esta instancia, a su vez, es la encargada de realizar el
reporte formal ante la EAS, gestionar la documentacién requenda y coordinar el
acompafiamiento institucional durante todo el proceso.

Se enfalizd la necesidad de que las familias aporten informacién precisa, veraz y
completa sobre lo ocurrido, ya que esto permite realizar una valoracién adecuada del
caso, agilizar los iempos de respuesta y garantizar la pertinencia de las acciones.
Asimiamo, se explico que la documentacion requerida puede incluir datos de
identificacion del usuario, descripcion del evento, fecha, hora, lugar de ocurrencia vy,
cuando sea posible, evidencia fotografica o testimonios que faciliten la verificacidn del |
incidente.

Durante la jornada se resolvieron inquietudes relacionadas con.

= Tipologia de eventos cubiertos y no cublertos.

« Tiempos estimados de respuesta segun la naturaleza del caso.

» Canales oficiales de comunicacidn entre familias, unidades de atencion y
coordinacion,

« Procedimientos de acompafiamiento institucional durante y después de |a
emargencia,

» Responsabilidades compartidas entre familia, equipo pedagdgico y coordinacion
administrativa.

|
Se reiterd que |a activacion de la pdliza debe realizarse con criterios de responsabilidad,

pertinencia y opertunidad, evitando el uso inadecuado del recurso y garantizando que ,
su aplicacion responda a situaciones reales de riesgo o afectacion.

El equipo resaité la importancia de que las familias comprendan el funcionamiento de
este mecanismo, ya que su adecuada ulilizacion contribuye a la proteccion integral de
| los usuarios y fortalece la confianza en el servicio. Se invitd a los asistentes a mantener |

Direccion: Quibdd - Chacd -Teléfono: 6721647 - J14TBTIITE
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una comunicacion fluida con el equipo educativo, reportar oportunamente cualquier
situacion de riesgo y participar activamente en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento.

Asimismo, se destacd que la pdliza constituye un componente esencial dentro de la
gestion institucional del nesgo, permitiendo anticipar, mitigar y responder a situaciones
que puedan comprometer la integridad de los usuarios. Su comrecta Implementacian
favorece la transparencia, la eficiencia administrativa y la garantla de derechos,
aspecialmenta an teritorios con condiciones de vulnerabilidad estructural.

Para finalizar, la EAS reafirmé su compromiso de acompariar a las familias en la gestién
de casos, promover una cuitura de prevencién y fortalecer |as capacidades comunitarias
| 2n torno al culdado de la primera infancia. Se acordd programar jornadas periddicas de

sensibilizacion sobre promocion de la salud, prevencién de riesgos, autocuidado y
fortalecimiento de practicas protectoras en el hogar v en la comunidad.

Antes de cerrar el encuentro, se establecieron acuerdos y compromizos oriemados a
mejorar la ariculacion enfre familias y equipo institucional. Se procedio a la firma de
asistencia para efeclos de documentacion, seguimiento y fortalecimiento comunitario.
Sin mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la jomada a las 11:00 a.m_, dejando
constancia en la presente acta para los fines pertinentes.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Reducir la exposicion a factores y situaciones de riesgo en &l entorno.

ACUERDOS O COMPROMISOS _
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tener practicas de autocuidado y | Sistemas Vigancia del contrato

poner en practica lo socializado en | familiares
caso de ser necesario
Mantener actualizada la informacién | Sistemas Vigencia del contrato
de contacto, reportar oportunamente | familiares
cualquier situacion de salud vy
colaborar con el equipo técnico en el
sequimiento de los casos.

o

Brindar orientacion permanente a los | Talento humano | Vigencia del contrato

Direccion: Quibdd - Ohecd -Teléfono: 6721647 - 114TETIZTE
Sitio Web: wwn,chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocoseciol org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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| Nombre de la actividad: Socializacién de la
| poliza

Nombre de la actividad: Socializacién de la
poliza

Fecha: 10/11/2025

Fecha: 10/11/2025

Lugar: Medio Atrato

'Nombre de la actividad: Socializacién de la
poliza

Lugar: Hadlu Atrato

\\'lH'IHHIH“H"JﬁFf

Nombre de la actividad: Socializacién de la
poliza

Fecha: 11/11/2025

‘Fnr.:hlE 12M1/2025

Lugar' ‘Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato

Direccion: Quibgd - Chaed -Teléfono: 47214647 - J147RTIATE |
Sitie Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencla®chocosocial org

“Presente en el future de nuestras generacionss




AR

sauoPoJaued SDULsaNU ap oJnuny |2 UD BLUBERU
Buor |jpiaosoroyp@oiauadab ow-3  EOTTIRFI0I00T MMM (i oIS
BLEELBLVIE - LP9T2LG -OUOLMNA Y - 020U - OPGINTD (L0I0alI0)

( Youg- | ) oueyunwod aguaniul OM1INNING 30 OdiL

"POPIIID Of 3p uquioy |3 ua anbyfpadsa A 0,0 2u0j2a)3s ‘DpuIBng by 53 OU DPOZYDIL POPINIID O] 15 OPOJOLIDSIP DAUINIUA AP OdY |3 [X] oun o3 anbo

LA -0 AVNILL O3V VNITONYD EELLTSRITL OH 151938 AWML 0IV14 YWV | 0

. ‘ W3t VATVZNOS VIINOI IEPLZSRIIT | ouMisioaw | ZIWINGS YNV SHITHOW | 61

; @. WS DHIIND ViYW TEOOGELLOT OM151934 WY OHIND 143514 VIV | 8T

B Py VHYOUWY VZVWNO VIING | 9TE92S8IIT VAIMVL WZYINND YIdVZ ANTIHYIN | (T
B & YHYDNEYS YNV YITIN T95L25RTIL oM1SID3Y | VL IONDD HOANVW | 9T
. T W YSWINNG IYNILL VEITNYA 185/258211 TOLE AWNIL QW TH INTIINVA | ST

i AYNILL VIR VIONYT TESLTSEILL OHISIOIN WINVE SYIOH INNOA | T

=8 __oynvy VHVOVINY YIONITA VADOH BSWLZSEIIT | OHISISSH WIINTTVA SWIOH 143A | E1
_ 1y 3ONCT WA POLLTSSTLE OHLSIDIN JONDD AVNMI NITEYO SINT | 2T

Uz ONYIBNY ¥T7N YANIIA BESLZSBTLL DUISIDIN I INNL DISYO SYWSOA | T1

o ONVIBITH V31N VINTIIA SSTLYRLOT OULSIO3Y VTN IVNMLHLIASE TYNOSOA | OT |
e 1Y ONVIENH YIVITN YINIDIA OZLLBYLLOT DY1SIo3E ¥ITN AVNIL AYYSVA NITHYIN | &
VHVIWIY VIdVL YNVHOA OLELTSAILT OMISIOTN | 1dVL 0Vl ATIIN ZT] | 8
= v Jed 1 SYIOY 1dVL YNITIDHIA TERLTSEITT OH1SI93% idvL ODVH SN 3507 | ¢
I i R Id¥.L SVIOH WI3IHWIN YNV ORSLZSBZLT OHLSIDTN SWTDH IVNNL YN vivia | 8
. | SWIOIH WITIHVIN YNYIO 969LTSRITT | OMISIOM SHIDH IFNNL VIKVA vivwia | &
vg | AYNILL SYION VI35V LLGBRLLOT | OHISIDAM | SYIDM Y10 NIweHaE | b
B ] W _m m AVNIL S¥TOY vEI3Sva ¥655ZSEZIL | WInaad ANNAL SVI0H VEIIsva | €
QU TFfes7 1] AUNILL DOV1d YNKIIS14D GOELESHITT HSIDTY OJW14 SVIOH vaIvs! | Z
A WHYOVINY YIVINNG YT OPIPERSE YInaIs VHYOVINY VZVIWNG VTG | T

TNEVSNOISIH 130 VNI TEVSNOASIY 130 IHBNON QOININNIOD .N EH:E__.HE OINYIDIHANIE 130 S00ITIHAY A STHEWON | N

NG HAVSNOdSIH  0aVIVS OSva vanlvem T 7AT T T vHo
SOMININING 30 W1 Sv 30 OAV15N
S TIO MMM
QI0H? - OTBIND =fle
I - E¥LIEZD06 LIN P

WIIOS DIOHI NOIIVANNS “iopeisdo



Bud' [oizcsoa0y 2 @0auagah iew-3

TRUCIODJBUBE SDUTINU 2P oUNYny [B UD BUBSILY

BLECLOAFIE - LPOT2LT 10U04IL - DIOYD - OPQINTD (U0aId3I0

BIG [a0s0a 007 MMM (qaf oS

| Joup-

[ %) oueyuRWO 0AUSNIUY OKLINMONT 30 OdLL

"POPIJII0 O] 3p Aiquioy |3 U2 anbifiadsa A 030 3u0[I3(3s ‘OpaBns Df 53 DU DPDZYDA POPIAIIN D IS 'OPDY|OLDSIP OUANILS 3P ody |3 (x) Dun ued anbo

. * O43LSYEOS SWI0H ¥910 TELELVBLOT H ODW1d AVNML  OIONAWSINT | 0f
m VIONITWA ONIHOW SN3DIEYIA Z19°00T 8401 IH ONHOW  ZUE0  wNYN3STvd | 6l
. VAT VT YO0 FdvOWINY YNITvaEn BSOPOT BLOT R VHVOVINY  OOW1d ViHHY0d | 81
' OHIHHYHI OHIN WNILSNOY ETL 4258211 Y Ould 30NOD WSSINVA | LI
AV TR IWILYN OIS I W38N 1104 SrISBISPTT L I¥ILYN OIWYSTYD Y1328V NNA | 91
. OHIUEVIHD YI53d NYIHIA LYEEBY LLDT 2 VId3d YHYOVINY  WIIDIA WNY | S
L 5V dyws WIHId VHYOVINY YETYSOH YIHYIN 86¥ LZ58ITT Y VHVOVINY  OHIA  ANTTHOAANNY | 1
“ N9 1198 SYI08 YNYIHO DET (258211 oH SYI0N  vHVOYINY IMEETE
o Al ECALEL YHYOYNY 3ONOD YNN3YS| EFELZSBITT DH JONOD M VIMINGE | €
wicl/F5 piclYm 055INYd FHYDYAY ¥Id135 YNV 0ZZ L2582 T B WHYOWMNY  3ANOD  WNN3WHYS | (]
A ] YA VZVIING DINYSIVD ATT4YA BOS'TOT 8L0°T o OWWSIVD  w3udd ISI3HNA | 01 )
DU 530 02v14 OLIHDY ¥YNIT34404 L1929 BET T Y DLHIY  WevOvnY QUNIATS | 6]
. FHOMIN NIHYTIvE v LIHY I BEVEEVLLOT | NIHYTIvE SYICH YIvN g
.Ju4 FHOMVIN NIgY 11 Y LIEYTIH SETLZ5 BT T EL) NIEV1IveE SWIOH s L]
ot i WIONT WA WIdWWYNND WLT3DIN BELLESBELL 2 WIdWYNND  OZ3W3D  NOSHIMO | 9
w310 02V ¥INIDNT O¥3LZSBITT B YIONTIWA  VHYDWINY  AMISTA| 5
m WNYT VHYOYINY YNIOYIDIE GHTrISBITT 3D WNV]  YEVOWINY  WNIQWIDE | ¢
SR R STy WAHId YIdYNND SINI VYN TOPSZSREZIT 33 VI43d YIdvNND SINIVIHVIN | ©
=073 m:_u_.ﬁ oty OIO¥WI¥d 3NDSYIIA  WISIONYEd | £99950/001 | 10 ODWIWd Z3NDSVIIA  WOSKONYEd | ¢
Ao WY v3u3d WHYOVINY NOSNIAYD EIETZ0GL0T 'L OJ3HIV  ONVIGNY  WNILSIHD | |
o DLNINNI0A
F1AVSNOdSIY 130 VINHI4 I18WSNOdSTH 130 JHENON OLNIWNIOA SN | 30041l OI¥VI3143N38 130 001713V A JHBWON | 5N
oNFEApT TUNH
19ISNOdSIH ANBOYUNY HYO

SOYLININONI 30 VIONILSISV 30 OavLs

OI0H? - 0QEIND
1 - EPLIEZ006 *LIN
WIZOS DI0HD NOIZVANN

210y - W1 vHIH

QE0OHOM N

Je

e il
BLRGEusll
sepwandn

-




H5e Apaps _._n_#_

EIUDII0JaUs SoULSanu 3p oJngnl |3 UD BRUIEII4
Bio jmizesosoyoGoimassh qow-3 BIT|OI0505 60T MM (g, OIS

BLEELBLNIE - LE9I2LY OUCLIRL - PIOY]) -

PRGN UpIAN0

| Jeao- | | ouenunwes oiuaniug o¥1INMING 30 Odid
0 Of 39 JMGUIOU |3 Ug u__.___E..___..__.n_u.u.___ 0410 JUOI3[as Ettn.m:nu_.ﬁuﬁuﬂﬁn_nﬂun}.iuh 0f 5 ‘OpOyj0L0S3P QUUANIUEE ap odpl j2 (x] oun uod anbogy

WNYWOH ¥IWHD AD3HS NOHT EL9LZERTIL u VEDAYO) WIVHD MWIOA | 02
_ | WIIWWNND OSSINYd YO TETYZSHLIT oL DSSINVA ¥IdNYNND VOENT | 61
|  BiA u% O55INVd IYDOT HLIHYTD ViV BTLTFE6ZHTT 2% IHYDO0a VIONITVA WSIHVID | 81
WidVS VSVEWOO VIATE DOSSESRZIT | | VSYRINOO 1YL 3TN | LT
_ 4 opIThTY OLIHIY ¥3¥3d DO1INDIY SEESZSEITI S QLI VIN3d OIATT | ot
| e IPTUREN T vavonavs vamy sim etrrozsz | 4| vonavs A viv1 | st |
h e | VAOW WEYDYINY WD LRLOSRLLOT 7 VHVOVINY INVHD AT3HVA | 7T |
¢ & _ . IV ¥NYT VI3IDVHD STTLTSRETT b VNV OOV ZINTINIE | FT
.ﬁ — | VIdVS YSVEWOO VIATS BEOLTSHITT 2 VSVEWOD 1YL ISOT T3NS | 7T
| I .m% il OHIND ¥3K3d AQITT EZTLZSHZIT 2 | VIH3d WUVOWINY DMWY | 1T
A I 2 = A Caald VNYWOY VIVHD AG3H4 NOHI PLOLTSBETT T WEOGHOD WIVHI ANY4ILS NN | 01
| BBler PUmIECy wiw]) NI YNYINOY 313 BYOLZEEZTI 4 | VNYWOH ZINLLVIN VHVIHYN ATEIND | 6
BAAYS wfa)l  v3uld vEYBYNY WIATS vsoH ET#5ZSBETT b2 V334 VHYOUWY VIAUS SO0 | 8
.Im..rﬁll . VId WS AGNIM DESLTSRETT u VAIVS AONIM, | L
i F | IWNF 3ONOD YNNONYD 9ISPOTRLOT =] IWNF I0NOD WNNONYD | 3
oo .E.En ~f VHVOVINY VONTIVAWNWAT | grsizssnt 1 YHYOYINY VIONTWA YNWAT | S
vy uW.u__ pu mu|r__.ﬂ_m_ VONVHIA ONFHOW YNVOA ATIN OT9LZSBITT -1 VONYHIN ONIHOW YNYOA 1) |
_ P37 OHIND V3434 AT LpLLTSEIIL ¥, VIH3d YHYOVYWY ONd | &
% WIdWYNND OSSINYd Yol 055L25RETT 33 | OSSINVd VIANYNTD ONIN | ©
TR ¥ > - 1 _
R & qul| mw _
_ ONYHYT8 S007TVd H1IEVZITS BYOLTSHTLT M | ONYYYI38 SOIDVIVd HYMOINOHF | T
OININNIO0 OMVININIG
TIBVSNOASHY 13 Vil 7 FIBVSNOLSTH 130 THEWON QUNIN0ON | ™ ot A SOOIV A SRAMON. Ig N

WOIHOT SOYTES HIINNT IS5 - I10esh 45T
SOHLNINING 30 VIDNILSISY 30 OdvLsN

gﬁﬂmﬁ_ﬁzrﬂﬁ G107 -] -] WHId

SO O N
e

LR TRy L TR
g gy

WI20S
Q20H2 NOI2VANNG




24

f\f:?

spu00LauRl SOULEAMU AP OJNYN) |B U USRI
Buo|mposeoop@mouadab ow-3  BINDTTOEGO0T MRS qam oG
RLEELBLPIE ~ LPOT2LY [OU0HRL- PIOD - GPGIND [UQKdANG

{ Jong- ( ) ouEMUNWOD cauanaUs OELINNDINT 30 Odld

.ﬁ-_nm.-.-ul_-__l__gii%hﬂu!ﬁiiq!l&%%&i%:%inﬁi (x} eun w03 anbey

SR ]

WHTOVINY IdY L VINIANE

OLELTSEE1L

IND QHELSID3Y

L WEYOWINY IINYA

0z |

.T__.“m. ) WHYDVINY YHYDYIY WTTE0 | 085%0L8.04 WD OHLSIOTH VHYSYINY OHHONYHD YOI THO | 8
VHVEVINY YIHId VIISN VIHWN | BIELESEZIL WAID OHLSIDTY VEVDYINY OOV ANNYENA ADITT | 81

i Y0 YWY VIZIENH | pLLIZSETLL WD OHLSIDEY Y30 YOYWNO ADSIFA | 41
WidNYNTD NIHYYE YEIWS0H | 018208211 AT DHISIEEY NIEY TVE OOv 14 ATIHNA | 8

YIdNYND NIMYIYE YETYSON | BB0L2SETLL WAID DHISIOIY | NINYIIVE OOV YHONYTITY ANNYHNA | S

YWY YHYEYY YNIOHIDIE | BLILZSETLE _ HAID OM1SIOEH YoeOwiy Y310 AQI3T |

WY YHYEYINY YNIOSIOE | ESRIZSEZLL WD DHLSIDIY WHYDVINY V310 ATvVEE | €l

WINVING  YZYWNO WHISTY | 214268201 WAID DHISIOFH WZVINNG YidINND VIEVINILA | 2

VINVE! WTYNNO WHIDTY | 0SSLEGEELL NAID OHLSIOFY YZYINND VIdWYNOD OLITINNYIN | L1

VEVING OWYSIVD ATTvA | BLIFZEZ6LL vINa3o WEWINNG OWVSIYD AZTHYA | 01

. NIMYTIYE SYIOH YNWINOTS | SB9SZSECEE VINaE0 NIEYIYE SYIOY YNYIHO1d | 6
ERERT SYTOH IdvL YNITENIOHIA | 00PS23RZH VIna30 SVIOH Idvl YNOINSEIA | §
WZYWNC [YNNL YRISNYA | vEESZSezLL ¥INQ30 VI [WHL YRIENYA | £ |

L p VHYEWNY FIDNTTHA VINILNF 1S | LELPESEZIL vIna3o WHYEYINY YIONT WA YIHILNTTE | 8
o) NidYIVE JHOCYW VIAIS | #IOJZ00Z1 TWAID CHLSIDTY FHOMYIN NIV HYE NOSIT) | §
w1 NIHYIIVE THOTYN VIAHS | EL0.298Z11 WAID CHLSIDTY THOMYIN NN TIVE NYESLST | ¥
- THOTYN NINY IYE WIONY1D | SSRUESEZLL WD DHLSISEH TV YHNHIEYE HINIOYTE | € |
NIEYIVE JS0rYN VITI0 | BFOLESAZLE WD OMLSIOEY | FHOMYN NI 1Ive QAT 1SIHE | &

& NI IIYE JHOMYN YD | BYSITSELLE TAID DRISIDIH JHOMYIN NIV IVE U0 | b

QLNIWN20T
TAVSNOJSTY T30 VINKL TIEVSNOSTH THO IHEWON i OLNIWNI00 30 OdlL | OMYIDIZINZE 130 SOOIV A SIHEWON | N
QR Mﬁﬁ.ﬁzEﬂ_ ouenpens wonlivem "ol |] -1 M
mwm_.,_ 3 30 VONILSISY 30 OOVISH

O20H2 - OUBING
T - ERLIEZ006 ‘LIN
WIDOS D20H? NOTIVANNA

SO H O MM

LS TR FRTRECE

ropeisdo



“'_-uu_u.ﬂr_uﬂim EDJLSATE B0 Osinl |# B3 2jUstaldd

Buig' pisesasay? Smouessd ;mu-3
BLEELRANIE - LPQIELD (BUT IR - 200] -

LSt

L el ﬂm_.__.._‘_ _u_._._._-ﬂ
AP LE0ioang

[ Jong-{ )ouENUNWoD GRUBNOUT OH1INAINT 30 Odil

POPIAIID Dj 3P SJGUIOU [3 UF ANbfDANE3 4 0u30 JUOPI3SS ‘DpLABnt of €3 0 DPOTHAAT PEBIAIIE D) /5 ‘OpOYOLIDIAP OUEAILS BP odv 18 (k) oun wos un___a____.._

- UNY YIVIANNG OLIYHD WY SESETSRLITT JH DLIVHD INFNOD YIAM ¥lEvin | 0Z |
| | ¥IU3 CHYVIANY WIATIS VSOH T69LTSEITT | & wYOVIAY DSSINY YNYSNS | 61
viMT OBl ¥FdId V1IHD EEPLISETTT o ¥3d3d ¥11IddSY AQITTHOA ANNY | BT

o { TGN IHTD00 Y10 LY ITION TLELTSRZTL 7 WINIAYIIO0 ANaALSa | a1

oy 4 =in OWid OONYNYI4 ST TLEL25BEIL 28 VAYSIAY 04 SAAvTIM | 9T

oVl CHIHEYHD YEVOVINY ONIOHY STSLZCRTIT 34 | INDO YHYSYINY NYLSIHD | 5T

N ALY WZVINNG OLIVHD YN OPELZSHTLL B CLIVHD WI4NWNAD OINLNG | BT

40| M09 VINYDNE O¥IY SOTHHD TE5LTS8TTT =L WHVIVIAY  OHIA HITINYA | E1

= o | OHIX Y343 AQIT) BEPLTSEZIT i W33 WEVOWIA YINTTES | 21

OThbae ofiuioiinuy WIMWYND w33 VLINYIHYIA DSOSOTELOT | T V3434 OS5INYY NIISOT | TT

N 783D AYNNL YATININ 0094TSHELL 2 AYNNL 0¥ VIOIEY | 01

“ WSWINNG (YL VNVIAS SSPZ0THLOL 3 | ¥ O55INYE NOSTIE | &
ﬂl TN D PIEYI00 YIHYN - PPELISELIT od | VIdWYNND OSSINYA vSINIT | 8

ﬁ : WHVIAYEI CIVZIYD YINFTIS) | 90vLISHITT 2 QWYY vHTuiNe PNy | £

. Aro [UIL . 4200 ¥II0 INA £CSTEYLLOT I ¥310 YEvSVINY SVIVEl | 9

o % u_,._.... 05 1R A THVEYZI vHIIN WSITIN | TI0v018L01 M WHIN PHYOTAY 43013 | ©

." WikEId YIdId PR ETESESRILT 13 Emwn_ Widdd FHILlEYI | &

@ W30 AN FEI130 ETSLZ08Z11 Jd WadH3d vIH3d Ol | £
HML =" TV SN YN HaLld 9zHSZERTT 'L = DUIND Y3434 ¥NNad | 7

gl DO WA TOZ0Z65E s D0 W13 | T

oL
FIEVENOLSTY 130 VINKL 318VSNOdSTH 130 IHTNON OINIWNIOD.N | NIWNIOO | OEVIHAINGS 130 SO0IMAdY A STHIWON | LN
30 OdIL
AINE ¥L1INA

g%ﬂwﬂ% ANATSNOLSIY

SOHININDNI 30 WIZNILSISY 30 DOYL5

DIOHZ - QREIND
1 - £541£2006 1IN

TWIZOS O20HD NOIIVANNI

W e m_.ﬂ_...__wh____- T wHI34

OSEoHIaMNME

Ji

B IR

e pesredo




sauornJaual soUsanu ap oJning |2 U BUSSILY

Bier[Di2os020us Svausaal -3 BITEOEETST TN (ga ols

QLEELBLWIE - £p91249 (U0P(PL - 9I04] - PPQINT JUQE2aA0

{ beug- [ )ouenunuos oRuanaug OHLINAING 30 Odll

PORARID D) 3p qUIoU |3 U3 Mbifdadsa A 0.0 3UCIH3S ‘DPABNS bf S3 OU DEDIYBAI POPINIID DY IS ‘OPOYOLBSIP 0L4UANIUI AP ody) |2 (x] bun uea anboayy

| “ﬂdqﬂﬂ..__.. VHYOWIY IdvL YNVIOM | LBZ4Z5RzIL 2y VHYEWINY |dYL M3aivr | 02
Lo _4.“_ ﬂ.a: w3y3d OWYZIVD ADITT YN | ObLELYBLO0L oy OWYZIYD ONYIENY MINGT Ny | 61
Jad AVYNNL ONYIENY YAIDHIN | peesz5azLL N _ ONVIBNY Idv.L YNYAYO vidvin | 8T
| ? . OHILEYHO YINID3D VIMWN | SPELZSEELL o' OYILSVYHOL JONDD HIA WA | LT
e 43 OHILSYHOS YNITF ZNED | weeizsazil 2 OMILSYHO4 YNV AQISN 2| 9T
[ BRI AIH AWNIL ONVIBNY YOIOHIN | 6654258214 N ONYIBNY IdY1 ISAZA WIHYN | ST
PIAT SYIO¥ ONHOWYHD ¥aI3Tv | piov0lgolL | o OUHOWYHD AYNNL OQNYHID | o1
| LR Red ¥ i) Id¥L YNV V1310VNO | BBSizSezil | oM WNY1 O0V1d ONING | EL
WINYEI AYNNL YIID0N | zssizseziL | oM AWNML SYrOH HvALLSE INOHP | ZT
w310 YZyWNa YIZIENY | 0B00GRLIOL o' w3H3d OOV YNIHOT ADISO | 1T
WAOW O2¥ 14 VI3 | ozpszsaryl 3'u 0OV4 IdV.L HVINTIA | OT
A AYNNL IdVL YHNY | E9F.LZSEZIL aH YWYHIDOAO SYNOY Y3INYH IS0r | 6
. i ONVIANH ¥I10 VISOMNY |  6084zsezLl | o YII0 AVNNL O0IWMSO | 8
Jﬂhﬂ“ﬂq VINYEI SYrOM YNNI | Z82elvazor | O SYIOH Idv1 MIFSIEN | £
. SLDI=F.T, B AVNNL OOV14 YNINOMYD | S0/4Z582LL | DM OOV SYIOH ANIYS | 9
Y813 todd ONILSYHOL WNIT13 ZNY0 | ZBSO6PLLOL 9y OHILSYHOL YNV YSIVWOA | S

o ded ONVIANH Y310 YNYINaY | 689/758ZLL | O 310 AWNNL NOSIZN0A | ¥ |
oIV SYTOY OMMOWYHD YOI3TY | S89/2582LL | O OMHOWYHD A¥NNL HIHINOHF | €
omn  WAYHYSI IdYL WIIN | ZD22Z58ELL O WIVHYS] IdYL YNV WeIvN | E
OuTow/ YIMYEI SYTOH WNIIZWI | S8S0ERLLOL 509 VINYEI SYrON WNN3WI | T
FAYENOH53Y T30 YINHIH TOVIHOC4SIH 130 IENON GLNIWNDOa N ﬂ-.”—“h—_.nﬁ CHEVIDHINTE 130 SO0ME4Y A SIHANON N

ATATSN OSSN

m.v..ﬁ,..ﬂh E o) Ly diicd

STROHANINING 30 VIINILSISY 30 DOV

QI0H2 - 0A8IND
[ - EvLIE2006 *LIN
WINOS O20H2 NOIIVANN

EﬂEF ﬂ__.uag.ﬂ._?u.iﬁﬂ AAL-} | O

DROHTCMMA

S AT

s A el iy




sauniogaual soayzanu ap aunin) (2 US BLURSAL],

Buo oiresoo0y 3o matab | -3

[GIF0E0I0H MMM 03 OLIG

BLEELBLPIE - LpO1249 2Un)aL- goou2 - GPaIE upIRRalQ

{ JoiQ0- | ) ousgunwod onuanaug OHLINNING 30 OdiL

POpA)I0 D) 3p 3o |3 U3 anbifioadsa £ 000 auoa3jas ‘DplUaBNs D) £3 OU DPOZIDAI POPIAIID Df 15 "OPDOLIDEAP 03U 3p ody] }2 [x) Dun wo2 anbopy

——— Py = —_—

Dwll D B A STIWENOS VWV YNIENOIN E6LTSETTT UAID DULSIOTY WINIVE] JEvEYS! NW3 3507 | OF

[ T&A T trit) OSSINYd SYAIN YOV IANY £90£0T5L0T AL OHLSIO3H SWAIH VIMALNIY 130 ODVIL | 61
'2) :% (o o jt QOI0NWS ¥TTIdESY SITAY VNV SPELTSHELT WAID DBLSIDI B WTINASY VIVHI NYANG ¥3413N | 8T |

Lxdowcd fotil Wjaop WHYINOH SYAR NI THVa 1BELZSETLT A1 DULSIDIY N SVl T3H3d 3USTVI0 NITHVN | LT

-T2 B )vH eiD) VISIND VDMLY YNYIO G1ZLISHZIT A DULSIDTH SYTYS SWONTIIN NIALLST MILSOL | ot

EE WNYT OWYSIVD VAIVHON ¥IHv OESLZSEELY TAT) QULSIOIN WNY OWYSIVD Wivial vINGH | St

barenbly 37| blizg OHSOWVHD YZVINDYE 217 W1138 GBSTErPLLOT A CHLSIOIY VSVINOVE Y370 VSI30 LM | BT

Ol o) G)F SRy VIONITYA WIdWYNITD YIS L1SLT5B2TT AL OHASIOIN T ——

oJo|4 owol] WY 0OV YNVIC SEELTSETIL TAD CHISIDAY 09¥14 V4WYNAI Vi 20T | 2T

oA n._..ﬁwL Gol W 207 NISY1IVE JUONYIN YOIIN 2T VLSLSZRELL WA DHLSIDAE THOIVIN VWNVHIO00 HINIZA 3507 | 1T

DO 2= bilbwecs O3V14 OLIHOY YHIvWSO ITLTSRETT WA OHL5IDIY QLIHIY VINIVE] NDSYIWG | OT

BAMERTA s BTl ZINLLUYYY YN VI (BYELYRLOT WAID OHLSISAN ZINULNYIN OSSINV STTIONYNS ANNEN | 6

OSSINVA SYAIH W10V LANY £90£018L01 WAL CULSIDIY  SVAM VIELNGY YOS NI | 8

QOTIH0H VNYILYL HIINIA 906L0TRL0T WAL OHLSIDAY SOITVTV VIOULSINIM NIALLSI T3NNVN | £

MWy (enis W] VNYINDY SWAIY NITEVD L5906 +LLOT WAL OHLSIO3Y SWAIE ZT43d 81T NV | 9

S+ = s IV13 CLIHIY HIVINSD B5E6EVLLOE WAID DULSIDIY | OLIHOY YAVEI NOSU3ONY |

| b>wvyph pusd PR VIINITYA YIYIN VNI (SERRVLLOT WAIZ CULSIE3Y | VION WA OO0 SOUVTIN | 1
CL BN [ @A S ZLLHD VYWD YATHIN PL9.EVLLOL | 1AJD DUISIONM ZILWO VHYINOY HLIWNS NOT1E | B

parwl Il A ZILHO VNYINOY YATHIN EFRSOTELOT WALD OHASIDTH B  UNVINON VNI ANNYIMN | T

Oj] mﬁ (2 ) A N % OOIIVS VTHHGSY SIORY YNV POYFETOTOT ¥INaI DOEYS YTHHASY SIOAY WY | T

_ TAVSNOISIY T30 VNI TIBYSNOASIH 130 FHBWON OINIWNCOO N EH__HU_.E OIMYIDI{INGE 130 SOOITIIY A STHEWON M

T WB Y= o4 kgF FEYSNO4SHY

SOHLINANING 30 WIINILSISY 30 OOWI51

OOOH? - OQEING
I - E¥LTE2006 ' LIN

WINOS OIOH? NOIIVANNS

2T VT Wanlevom =] |\ o] v

OEROHIAOMMNS

2

EJS L0
s pwaasclcy




Cyporoc o
Contratista

FUNDACION CHOCO SOCIAL
MIT: 00231743 - |

N QUIBDG - cHOCO A2
FLMNBEHDSO 1
ACTA DE ENCUENTROS |
FECHA: [ (10-13-11-2025 Bebarasito, Chimirrido, Chirrinchao,
NACTA: |10 uca/comuniDap: | La Pefla, Boca de Bebarama, Alto
Bebarama, Bebarama
' TIPO DE ' Jornada de socializacién a las familias
ACTIVIDAD:
TEMAS TRATADOS: | Pdliza de accidentes
“;.ang | Socializar y sensibilizar a las familias sobre Ia péliza de accidentes. |
. 1. Saludo y bienvenida a los asistentes. ’
| 2. Presentacién y desarrollo de la tematica.
| ORDEN DEL DiA: 3. Observaciones y recomendaciones
| 4. Acuerdos y coOmpromisos.
|
DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 10,1112 y 13 de noviembre del afio 2025 nos reunimos con las comunidades
de Bebarasito, Chimirmido, Chiminchao, La Pefla, Boca de Bebarama, Alto Bebarama,
Bebarama con el proposito de realizar jornada de socializacion a las familias entorno a
la tematica pdliza de accidentes.

El agente educativo le da |a bienvenida y saludo a cada una de |as familias presentes.

Luego se les reitera a los asistentes que la poliza cubre todo evento que un usuario sufra
8 causa o con ocasion de un accidente que le produzca lesiones, Incapacidad o muerie.

Durante ia socializacidn de la pdliza de seguro con las familias, reconocen que muchas
de ellas desconocian los beneficios y alcances de este tipo de proteccién, Sin embargo, |
al explicar de manera clara y sencilla la utilidad de la pdliza, las familias mostraron
interes, reconocieron su importancia come respaldo econémico frente a riesgos
| naturales, accidentes o emergencias de salud.

La poliza de seguros recoge todos los detalles que incluye dicho seguro. En este se |
establecen las coberturas acordadas, asi como las excluidas. Ademas también se

encuentran recogidos los derechos y obligaciones del seguro, en relacién con las partes.

Direccion; Quibdd = Choed - Teléfono: 6771847 - 3147873378
Sitio Web! www chocnssenl.org  E-mail: Eﬂ‘ﬂfﬂﬂ'ﬂlﬁtﬂﬂﬂﬂm‘g
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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| En esta, también se detalla la prima del seguro, Esto es, la cuantia correspondiente que
| se debe abonar por la cobertura que este ofrece, para mantener en vigor dicha péliza,

| Es un contrato que protege a las personas frente a situaciones imprevistas como
' accidentes, enfermedades, pérdidas materiales, dafios en cultivos o fallecimientos,
ofreciendo respalde econdémico en momentos de necesidad.

En este contrato intervienen: el asegurador, que siempre ha de ser una compafia de

Seguros, que es la enfidad responsable de la coberura en caso de siniestro; al |
aseguraco, propietario de la poliza de seguro y responsable del pago de la prima |
correspondiente, y el beneficianio, gque es la persona que cobrara la indemnizacion |

cormespondiente en caso de siniestro. No siempre estas tres figuras han de ser la misma
persona pudiendo ser todos distintos.

Qué son los seguros de accidente

Los seguros de accidente son un tipo de seguro que tiene como objetivo prestar
indemnizaciones en caso de accidentes con fallecimiento o incapacidad de la persona
asegurada.

Es importante asentar que la efectividad del seguro de accidente exige que la muerte o
la incapacidad se hayan producido como consecuencia de las actividades previstas en
la pdliza del asegurado.

Los asegurados son los beneficiarios registrados en el sistema, ya sea como
trabajadores, productores, lideres comunitarios o integrantes de un programa
institucional.

Tipos de pobliza del seguro

Entre los tipos de pdliza que existen en el mundo del seguro, debemos saber que no
hay un numero definido. La péliza es un mismo documento para todos los seguros, sin
embargo, lo asegurado puede sufrir variaciones gue modifican dicha péliza. No
obstante, como decimos, la pdliza tiende a ser la misma para todos los contratos de
: seguro, iIndependientemante del fin del seguro,

Direccidn: Quibdd « Chocd - Teléfono: 6TZ1847 = J14TET137E
Sitio Web: waw choentocinlarg E-mail: wiuﬂﬁumﬂnl,w
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' Por ello, entre los tipos de péliza de seguro cabria destacar los siguientes: |
Poliza de seguro de vida:

Protege economicamente a los beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.
Fuede incluir coberturas por muerte natural, accidental o enfermedades graves. '

Poliza de seguro de salud:

| Cubre gastos medicos, hospitalarios, examenes, cirugias y medicamantos, dependiendo
| del plan contratado, algunas inciuyen consultas generales o especializadas.

- Poliza de seguros de accidentes personales:

Ofrece cobertura ante lesiones, invalidez o muerte causadas por accidentes. Es comin |
para trabajadores rurales o personas en actividades de alto riesgo.

Poliza colectiva o comunitaria:

Cubre a un grupo de personas (trabajadores, agricultores, estudiantes, etc.) bajo un
misma contrato, con condiciones comunes, facilitando el acceso al seguro en zonas |
| rurales. |
Estas son algunos de los tipos de pdliza, conocer los tipos de pbliza permite a las !
I |
| personas o comunidades elegir el seguro que mejor se adapia a sus necesidades, |

|
protegiendo su vida, salud, trabajo o patrimonio frente a posibies riesgos.

| entre aseguradora y asegurado. Esta poliza refleja la contratacién de un seguro que se
encarga de cubrir dafios a terceros, pero dentro de la empresa. Es decir, dafios que
puedan sufrir clientes, empleados, entre otros, dentro de una empresa.

Se continua explicandole a las familias la diferencia que hay entre seguro y péliza

Ambos conceptos se relacionan de forma directa, pero el contrato de seguro es un
acuerdo entre la aseguradora y el asegurado que hace referencia a los limites |
acordados, de forma general, para indemnizar al afectado por dafios y perjuicios que |
puedan ocurmir a causa de algun siniestra.

Direccidn: Quibdd - Chacd - Teléfono: 4721847 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocinl org  E-mail: gerencio® chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Es de gran importancia porque permite que las comunidades comprendan, valoren y
accedan a un mecanismo de proteccidn ante riesgos que pueden afectar su bienestar
econdmico, social y familiar.

Se finaliza la actividad despejando dudas e inquietudes a los participantes, dejando clara
la tematica tratada.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES = l
Se les recomendd a las familias cuidar a sus hijos para evitar riesgos, incidentes o

accidentes, a su vez gue cologuen en practica todo lo socializado con la poliza de

seguro.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA

'Los padres de familia ylo

culdadores  se  comprometen

colocar en practica lo prendido
Sistermas familiares Permanente
Se comprometen cuidar sus hijos

para evitar accidentes.

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfano: 6721847 - 314TETI378
Sitio Web: www chocosocinl.org  E-mail: gerencio® chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Mombre de la aclividad: pdliza con familias MNombre de la actividad: poliza con Familias
Fecha: noviernbra 2025 Fecha noviembre 2025
_ Lugar: Medio Atrato Lupsar: Medio Atrsto

*!mnl:-ru-du Iz actividad: péliza can lamiEas | Nombyve de |3 sctividad: pdliza con familias '
Fecha: noviembre 2025 Fecha: noviembre2025
Lugar: Medlo Atrato Lugar: Medio Atrato .

Direccion: Quibdd - Chacd - Teléfono: ST21447 - 314TRTIATA
Sitio Web: www.chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
‘Presente en 2l futurs de nuetrras GENEraciones
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Nomir cie i actividad: pailza con familiss
Fecha: noviembre 2025

Fecha: noviembrs 2025

Mombre de la sctivided: pdliza con famillas

Mombre de la sctividad: pdliza con famillas

Fecha: noviembre 2025

Fecha: noviembre 2025

Lugar: Madio Atrato = —— .5}

Lugar: Medic Atrato

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 8721647 - 314TE73378
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Derador FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - |
- _ QUIBDO - CHOCO

- LIS L

ADECUACION Y AMBIENTACION DE
ESPACIOS

Direcchan: Quibdd = Chocd -Teléfono! 6TZ1647T - 314TBTIATE
Satio Web: www chocodociolorg  E-mail: gerencic@®chocosociolorg
“Presente en el future de nuestros generaciones




cotrathsti FUNDACION CHOCO SOCIAL 5.
NIT: 900231743 - 1 /]
. i QUIBDO - CHOCO

ESTANDAR 27: Dispone de ambientes
enriquecidos para el desarrollo de
experiencias pedagogicas
intencionadas.

Direccidn: Quibdd = Choed -Teléfono: 6721647 - 3147T8T3I3TE
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencic@®chocosociol.org
“Presente en &l future de nuestras generaciones




Dperacor

contratista FUMNDACION CHOCO SOCTAL
= MNIT: 900231743 - 1
=)= QUIBLO - cHOCO

=LV D - S

REGISTRO FOTOGRAFICO

i_mldﬂlllﬂﬂﬂllld: foio de ambientacion Nombre de la actividad: fato de ambizntacian
| Fecha: 121172025 Facha: 211112025
Lugar: GUADUALITO LugarGUADUALITOD

\ i - .
Nombro de la actividad: foto de smblentacion Nombre de 1a actividad: foto de amblontacion
Fecha: 1211112025 Fecha:12111/2025

| Lugar:GUADUALITD Lugar: GUADUALITO

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocinlorg  E-mail: gerencio®chocasncial arg

"Prezente en el future de nuestras generaciones



Diperadoar
contratista

¢

FLIMN DO SO

FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
OUIBDO - CHOCOH

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: AMBIENTACION

Nombre de la actividad: AMBIENTACION

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Fecha: NOVIEMERE 2025

Lugar: PASO SALADO

g8

Lugar: PASO SALADO

[ L

Nombre de la actividad: AMBIENTACION

Nombra de |a actividad: AMBIENTACION

Fecha: MNOVIEMBRE 2025

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Lugar: PASO SALADO

Lugar: PASO SALADO

Direccidn: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378

“Presente en el futuro de nuestras generaciones




DpeEraclor

contratista F‘UMDHI:[GN EHQI‘:CTF SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

h:;':.-.

o
FUMNDHEHOSD

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTACION

| Actividad: Ambientacidn de la unidad de servicio Actividad: Ambientacian de la unidad de sen_q-n.-:i-; '

| Fecha: 10/11/2025 Fecha: 10/11/2025

| Lugar: Vuelta Buey Lugar: Vuelta Buey

.
- - P L™ - S '
Actividad: Amblentacién de la unidad de servicio Actividad Ambientacion de la unidad de
servicio
Fecha: 10/11/2025 Fecha: 10/11/2025
“Lugar: Vuelta Busy Lugar: Vueita Busy

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721547 - 314TATIITA
Satio Web: www chocosociolorg  E-madl: gerencia®chocosecialorg
"Presente ¢n el futuro de nuestras gencrociones




TR muiiar

cantratista FUNU!’I{:IGH I':HDEE-' SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
Y QUIBDE - cHOCO
F L s O = S0l

REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombre: Ambientacion de espacios ul_'dmnnm Ambientacion de espacios
| Foch! w008 s R

= | 4 s e

Mombre: Amblentacion de espacios _Nombre: Ambientacion de espacios
Focha: P b el Fecha: WA it o i
| Lugar: Beté B | Lugar: Beté

Direccion: Cuibdd - Chood =Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: waw chocosecial org  E-mail: gerencio®chocosacial arg
“Presente en el futuro de nuestras generacienes




O e ra FUNDACION CHOCO SOCTAL
— NIT: 900231743 - 1 )
Shd= QUIBDO - CHOCO
FLIMNDCHO S0

REGISTRO FOTOGRAFICO

_Nombre: ESPACIO PEDAGODGICO Nambre: ESPACID PEDAGOGICO
Fecha: /11/2025 Fecha: [11/2025

Lugar: GUADUALITO Lugar: GUADUALITO

Nombre : ESPACIO PEDAGOGICO | Nombre: ESPACIO PEDAGOGICO
Fecha: M1/2025 _ | Fecha:  111/2025
Lugar: GUADUALITO _ | Lugar: GUADUALITO |

Direccidn: Quibdd = Choed -Teléfono: 6721647 - 314TETIZTE
Sitio Web: www.chocasacialorg  E-mail: gerencio® chacosocnl org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones



i g o

canteatiata FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDG - cHOCO

¢

FLIK DS S S5

REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: AMBIENTACION

Nombre de [a actividad: AMBIENTACION

Fecha: 11112025

Focha: 11-11-2025

| Lugar AURCBUEY

Lugar: AURGBUEY

¥
T
u

Mombre de la aclividad: AMBIENTACION

Nombre d& s actvidad: AMBIENTACION

Fecha: 11-11-2025

Fecha: 11-11-2025

Lugar: AUROBUEY

Direccidn: (Quibdd - Chaco -Tekifone: 6T21647 - 314TATIATA

Setia Web! mww chocosocsal org

E-mail: gerencio®checosacial arg

“Presente en ¢l futuro de nuestras generaciones
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Nomibre de la acthadad: 1yl On
Fechr \OA) QM'QF'? o

Lugar SAN JOSE

Hombre de I miuiuéu'_iqﬂ oA L On Nomibre do la actividad: T YV} )
e ORGP 0 1 o am—
| Lugar: SAN JOSE Lugar: SAN JOSE

Direcrion: Quetid = Checo - Telefons: 6771647 - 114TBTIITE
St Wb www chocoseog gry  E-mmil genencio® choeosocal org
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Dperador

contratiata

FUNDCHOSO

FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

Momibre:

MNombre:

QUIBDO - cHOCO N2

Fecha:

M1/2025

Fecha: 1172025

Lugar: GUADUALITO

Lugar: GUADUALITO

Mambre:

Maombre:

Fecha: M172025

Fecha: 1172025

Egar: GUADUALITO

Lugar: GUADUALITO

Direccitn: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocial.org  E-mail: gerencio® chocosoeial org
“Presente en el futurse de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO




i it FUNDACION CHOCO SOCTAL
- NIT: 900231743 - 1
""'lf""' QUIBDO - CHOCO

F LMD H O S0

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA AMBIENTACION DE LA UCA: PASO SALADO

ADICE  BAFE Lik& OFPDRTLATTNAT:

Ll
ATIHCS DAME UMA OPORTLRIDAT

Direccidn: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Webi www chogosociolorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org
“Presente en el future de nuestras generaciones
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SOTIE PR ER FUNDACION CHOCO SOCTAL

= NIT: 900231743 - 1 -
=)= QUIBDO - CHOCO (214
FLUR DO HOS o

REGISTRD FOTOGRAFICD

.1‘!...._' s ok 5 -TT T *. P e = T . S P s ’
_Nombre de la actividad: AMBIENTACION Hombre de |a actividad: AMBIENTACICN
| Fecha: noviembre de 2025 Fecha: noviembre de 2025 = e

gar: Comunidad Aurobu

a2 "3”" il
Nombre de la actividad: AMEIENTACICN

. Nombre de la actividad: AMEIENTACION

 Fecha: noviembre de 2025 Fecha: noviembre da 2025 ) -
Lugar: Comunidad Aurobuey Lugar: Comunidad Aurobuey

MPirmemide Mok dl Maeed Telifass: CTHILAT 2HATOT AT TS




contiatista FUNDACION CHOCO SOCIAL
- NIT: 900231743 - 1
A QUIBDG - CHOCO
FLIN O S |

REGISTRO FOTOGRAFICD

Nombie de ba actividad: AMBIENTACICON

" Fecha: noviembre de 2025

| Lugar: Comunidad Aurcbuey

Filacaaldas ™, 1L Ji Tlhaesd Tl TG L AT ¥4 ATETF DTS



o oo 347 FUNDACION CHOCO SOCTAL
. NIT: 900231743 - 1
Y QUIBDG - CHOCO

FUNDCHOSO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre: ESPACIO PEDAGOGICO Nombre: ESPACIO PEDAGOGICO
Fecha: /1112025 S Fecha: 112025 )
Lugar: GUADUALITO - Lugar: GUADUALITO

B el

Nombre: ESPACIO PEDAGOGICO | Mombre: ESPACIO PEDAGOGICO
Fecha: /011/2025 Fecha: [11/2025
Lugar: GUADUALITO - Lugar: GUADUALITO

| Sy i il il

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6T21647 = 314TETIZTH
Sitio Web: www chocogocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el future de nuestras generaciones
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
DE GESTION

Direccidn; Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
Sitic Web: www chocosociolorg  E-mails gerencio®chocosocial org
“Presente en el future de nuestras generaciones
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NIT: 900231743 - 1
= QUIBDO - CHOCO

FUuMDCHOS5D

OFICIOS DE GESTION

CHreccidn: Quibkdd = Chood -Teléfona: 6T21647 - J14TETEITE
Sitio Web: www chocosorialorg  E-mail: gerencio@®chocosocial arg
“Presente en el future de nuestras generaciones
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d - FUNDACION CHOGCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
""E . B QUIBDO - CHOCO

Estandar 4: Implementa acciones de
articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores
de su territorio, para promover redes
protectoras para las nihas, l0os ninos y
las mujeres gestantes.

Direccidn. Guibdd - Chocd -Teléfono: 4721647 - 314TET3I37H
Sitio Web: www chocospoglorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
“Presente en el future de nuesiras generaciones




R FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 500231743 - 1
= QUIBDO - CHOCE

=10 N HOY S

Quibdad, 21272025

Sefiores:
Secretaria de Educacion Municipal
Medio Atrato

Respelados/as sefiores/as.
Reclban un cordial saludo.

Asunto: Solicitud de arficulacion para proceso de cambio de condicion a insercidn
ascolar Primera Infancia

La FUNDACION CHOCO SOCIAL, es una Enfidad conformada por profesionales
cualificados intelectual y académicamente, con principios y valores sociales que
buscan contribuir con sus conocimientos al mejoramiento de la calidad de vida y
bienestar del hombre, los grupos sociales, la familia y la comunidad en general,

Este afio, CHOCO SOCIAL continua en la alencidn a través de la Modalidad
EDUCACION INICIAL CAMPESINA, disefiada por el ICBF cuyo objetivo principal
potenciar el desamollo integral desde la infancia hasta la gestacion pertenecients a
las comunidades campesinas que habitan terrtorios rurales y rurales dispersos,
mediante la educacion inicial para la vivencla de practicas y acciones que favorecen
le disfrule y experiencias con las familias y comunidades campesinas.

Por lo antenor, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la EAS
CHOCO SOCIAL como entidades garantes de derechos y responsable de fa
atencion de los nifios y nifias en primera infancia, en el marco de su competencia
me permito solicitar el apoyo y acompafiamiento de la Secretaria de Educacion
para el proceso que realizaran los nifios y nifas del programa de Primera
Infancia, quienes pasardn a la elapa de insercidn escolar. conforme a las
orientaciones del ICBF, los lineamientos de atencion integral v las competencias
propias del sector educativo.

Para garantizar un proceso claro y adecuado para las familias, agradacemos su
colaboracion &n los siguientes punlos:

1. Informar a las familias sobre los requisitos y pasos para la matricula.

Direccion: Quibdd - Chocd ~Teléfono: 4T21647 - 147873378
Sitin Web- www.chocesociglorg  E-mail: gerencio®chocosaciol org
“Presente en el future de nuestras generaciones
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FUNDACION CHOCO SOCTAL

NIT: 900231743 - 1
:“:' QUIBDA - cHOCO

LMD HDOSO

Py

2. Confirmar la disponibilidad de cupos en las instituciones educativas del

municipio.

3. Orientar sobre casos especiales, si algin nific o nifia requiere apoyos

adicionales.

4, Compartir fechas y procedimientos oficiales para inscripcion y matricula.
5. Coordinar con las unidades de atencion a la primera infancia, para que

el paso a la escuela sea adecuado,

Agradecemos nos indiquen fecha y forma de reunién para coordinar este proceso
y continuar con la gestion comespondienta, con el fin de avanzar en esle proceso
gue resulta esencial para asegurar &l bienestar, proteccidn y continuidad educativa

dae los usuanos,

I mﬂliﬁuadﬁn. 58 comparte documentacion de aguellos usuarnos en proceso de

ingercion ascolar para tramite pertinente.

NOMEBERE Y APELLIDO NUMERO DE DOCUMENTO
YEISON PEREA DUMAZA 1128527349
YORYI MOYA ISABARE 1128527293
CLAUDIA BAILARIN GUACERUCA 104B025167
YEFRY HACHITO TUAVE 1128527042
LOGAN YAIR RIVAS TRIANA 1075027A36
YENNY SARITH CORDOBA PALMA 1128527286
SERVELIO UNDAGAMA PENA 1128537235
LUISELIA UNDAGAMA CEREZOD 1128527032
WENDY CONAMPIA UNDAGAMA 1128527218
INGRY VANESEA WARAWATA FLACO 1128527150
ANUEL VALENCIA HACHITO 1128527225
MARIA LINA CONAMPIA ISARAMA 1128527124
GARLIS CONCHAVE FLACO 1128527178
EDGAR FORASTERD DUMAZA 1128527104
CLAUDIA PEREA FORASTERD 1128527165

Agradecemos la atencidn prestada,

Mgl bwna s e &

Valentina Mayo Portilla
CC. 1.075.770.002
Coordinadora.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 31478TIITH
Sitio Web: waw.chocosociclorg  E-mail gerencia®chacasosial org
‘Presenta en el futuro de nuestros generociones
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Bt s FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
3= QUIBDO - CHOCO

FLHMNDL S O

BUZON DE SUGERENCIAS

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 8721647 = 314TETIITE

LR
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B /o FUNDACION CHOCO SOCTAL
= NIT: 500231743 - 1
:ﬁ = QUIBDO - CHOCO
FLIF D SO

ESTANDAR 56: Cuenta con un
mecanismo que permita registrar,
analizar y tramitar las sugerencias,
quejas y reclamos y generar las
acciones pertinentes.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETIATE
Sitla Web: www chocesocialory  E-mail: gerencio® chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestraz generociones
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oy NIT: 900231743 - 1 i
A QUIBDO - CHOCO

LV DS

Lugar: s . BRAe
Mombre de la actividad: Acta de apertura y revisién PORS
Revisar las peticlones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
Objetivo de la actividad: entregadas por la cludadania a traves del buzdn de sugerencias en |a unidad de

informacian antes refacionada, para proceder con su tramite, dando una opoartuna
respuesta o la implementacidn de una accion de majora,

| Eeeponeible \Dirdod | o

» Saludo de bienvenida

» Apertura del buzdn de sugerencias.

» Verificacion del contenido,

# Elaboracién y firma del acta de revisidn.

DESARROLLOD

Siendo las _4100 A0 horas del dia _ A7 de poRBf(€  de 1015, se procede con la apertura del
buzdn de sugerencias, para hacer ¢l registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
DoACWWVAL 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta, Se verifica el contenido del

buzon, y sé procede a clasificar, cantar, follar y registrar las PORSD depositadas él, incluyendo las gue tengan datos
compietos e incompletos.

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES S
OUEIAS (@]
RECLAMIDS 2
SUGERENCIAS o]
2
o
0

DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

Una vez identificadas las PQRSD y haber reslizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
informacidn minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas s la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las \\- 4500 horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

Firma. Firma. Firma.
m'ﬂ’" il jﬂWh e o)
Responsable Apartura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Tastigo 2 otra.

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teldéfong: 6721847 - 3147873378

Sitie Web: www chocesociolorg  E-mall: gerencia®chaocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Lugar: Pw}n L e

Mombre de |a actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denunclas (PQRSD)
entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en |a unidad de
Informacion antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacicn de una accidén de mejora.

Objetivo de la actividad:

Responsables Wor dyiaden 9 28 (O

AGENDA
* Saludo de bienvenida -
» Apertura del buzdn de sugerencias.
s Verificacidn del contenido.
s Elaboracian y firma del acta de revisidn,
! DESARROLLO
I Siendo las ’4'*31 AW horas del dia _ A2 de pomotMaE  de 1005 | se procede con la apertura del
buzén de sugerencias, para hacer @l registro de las PORSD reclbidas por este medio en ol transcurso del mes de
_PoVI2NL 2025, en presencia del {los) testigols) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenido del

burdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadaz &, Incluyendo las gue tengan datos
completos e incompletos.

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICHONES |
QUEIAS
RECLAMOS l
SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

=~ oo lop O

Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
infermacién minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la |
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a Iz dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las A0 age horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

i) DT ™k

Responsable Apertura del Burdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - 1147873378
Sitio Web: www chocossculory  E-meil: gerencia®chocosocial.arg
"Presente en e! futuro de nuestras generaciones
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contratista FUNDACION CHOCO SOCIAL

__‘}; NIT: 900231743 - 1 ’12,%)

QUIBDO - cHOCO

FLINDOCHOSO

Fecha: az I-mm ua

Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PQRS
Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denunclas (PQRSD)
' o du I actividad: entregadas por la cludadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

Informacidn antes relaclonada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accidn de mejora,

Responsable: Mﬁﬁu_%
AG

Saludo de bienvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Verificacidn del contenido,

Elaboracidn y firma del acta de revisidn.

DESARROLLD
siendo las _ Q0PN horas del dia _AZ__ de pou@WWI®  de 025 | se procede con la apertura del

buzén de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
NorhoWAE 2025, en presencia del {los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenido de!
I buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas él, incluyends las gue tengan datos
| completos e incompletos.

| TIPO DE SOLICITUD
| PETICIONES

| QuLAs

' RECLAMOS
SUGEREMLIAS

| DENUNCIAS

| FELICITACIONES

| TOTAL

“ﬂﬁnmmﬂg
=

Una ver identificadas las POQRSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menos la
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte 3 la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior s clerra el evento siendo las 3" Opw horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto;
Firma. Firma. Firma.
'{1'-5""}. .Elim’i finin (e
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccidn: GQuibdd - Chocd =Teléfono: 8TZ1847T = I14TETIITE
Sitio Web: www chocodocial org  E-mail. gerencio®chocosocial org
"Presente en &l futuro de nuestras generociones




e racior

contratiata FUNDACION CHOCO SOCIAL

i,

; NIT: 900231743 - 1 -
S Y& QUIBDG - CHOCO /TJ) |

FLI MDD 50

Lugar: dan  Jose”
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revisidn PORS
Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
tregadas por fa cludadania a través del buzdn de sugerenciasen la unidad de
Objetivo de la actividad: g
Informacidn antes relacionada, para proceder con su trimite, dands una oportuna
respuesta o la Implep_'rsﬂ_taﬂﬁn de una accidn de mejora,
Responsable: loodwadotd | Qduipg
AGENDA

Saludo de bienvenida
Apertura del buzén de sugerencias,
Verificaclon del contenida.

Elaboracién v firma del acta de revisidn,

DESARROLLO

Siendo las _1L:0n (A0 horas del dia W2 de _DOWYIME  de 015, se procede con la apertura del |
buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en ¢l transcurso del mes de
NovofhAEe 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribirdn |a presents Acta, Se verifica el contenido del
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, follar y registrar las PORSD depositadas él, incluyendo tas que tengan datos
tompletos e Incompletos.

TIPO DESOUCITUD | TOTAL
PETICIONES

| QUEIAS
RECLAMOS

 SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES

TOTAL

I
i
]

= 1S | Clalo B (O

Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos fa
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la

| coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta

en relacion a su naturaleza,
Con lo anterior se clerra el evento slendo las WD 89 horas, firmando quienes intervenimos en el presente

Iattn:

nm*w‘\l- . m'hﬂm:m . _,.&mﬁmﬁ fivey

Responsable Apertura dei Buxdn EAS Testigo 1 Usuario, Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chacd -Teldfono: 6TZ164T - 314TETIATE
Sitio Web: www.chocogociolgrg  E-maik gerencio®chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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- NIT: 900231743 - 1 /T'Q 1]
= QUIBDE - CHOCO Y62

FLAN D HCYETS

Fechs: M) -4\-1015

Lugar: Auvtojey : !
MNombre de |la actividad: Acta de apertura y revisibn PQRS
Revisar las peticlones, gquejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
tregadas por la cludadania a través del buzdn de sugerenciasen la unidad de
Objetivo de la actividad: =
' informacién antes relacionada, para proceder con su trimite, danda una oportuna
respuesta o la lmnlmentlc_tgn de una accidn de mejora.
Responsable: (ootdmado 0 udd
AGENDA

= Saludo de bienvenida

» Apertura del buzdn de sugerencias.
s ‘enficacion cel contenido,

s Elaboracidn y firma del acta de revisidn.

DESARROLLD

Slendo las 810 oY' horas cel dia A2 de _(ouRWAE  de 4015, se procede con la apertura del
buzén de sugerencias, para hacer &l registro de las PORSD recibidas por este medic en el transcurso del mes de
hﬂiﬂi 2025, en presencia del (los) testigo{s) que suscribiran (a presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y sé& procede a clasificar, contar, follar y registrar {as PORSD depositadas &), incluyendo las que tengan datos
complatos e incompletos.

| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES
QLUEAS
RECLAMOS
SUGERENCIAS

| DENUNCIAS

| FELICITACIONES
| TOTAL

U | Olwilo o0

Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacidn de los mismos o por lo menos la

informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la

coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
| en relacion a su naturaleza,

I Con lo anterior se cierra el evento siendo las_{|" 40 M horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto;

Firma. Firma. Firma.
e Fapp giero., e p — e ey
‘ Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 1 otro.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 4721647 - IIATETIATE
Sitie Web: waw.chocosociolorg  E-mail: gerencic®chocosacial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Lugar: N oy

MNombre de la actividad: Acta de apertura ¥ revision PQRS

Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de
informacion antes relacionada, para proceder con su trdmite, dando una opertuna
respuesta o la lrrhglerntntaﬁﬂn de una accldn de mejora.

Responsable: Looidwpderd 4 04upO

AGENDA

#* Saludo de bienvenida
Apertura del buzdn de sugerencias,
Verificacidn del contenido,

s  Elaboracidn y firma del acta de revision.

DESARROLLO

Siendo las _D3-Hg gfhhoras del dia _ 472 de Doywy®  de A0LS | se procede con la apertura del
buzon de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
Vo @V e 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzan, y sé procede a clasificar, contar, follar y registrar las PORSD depositadas &, incluyenda las gue tengan datos
completos e iIncompletos.
TIPO DE SOLICITUD | TOTAL |
PETICIONES i
QUEIAS 0
RECLAMODS (W
SUGERENCIAS 6]
Y
(i}
4]

snprsEEEas

FELICITACIONES
TOTAL

Lina vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacién a su naturaleza.

Con lo anterlor se clerra el evento siendo 1as o 500 horas, firmando quienes intervenimes en el presente
acto:

Firma. Firma. '
__\Miliang oleo Doopy, S e Vorro., P
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Tastigo 2 otro.

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 8721647 - 3147873378
Sitio Web: www chogpseciolorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Bz g bt FUNDACION CHOCO SOCTAL
"""" . MNIT: 900231743 - 1 /]’2 3
= QUIBDO - CHOCO "%L{

F LMD -1 54T

Fecha: 1) A [10L9
s, i WY hado
| Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS =
Revisar las peticlones, gquejas, raclanvm, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
g entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de
b0 ds L ucuntid: Infarmacién antes relacionada, para proceder con su uﬁﬁm dando una oportuna
respuesta o la implementackdn de una accidn de mejora,
Responsable: (oodwadord 4 2dugd '
: AGENDA
+ Saludo de bienvenida
& Apertura del buzdn de sugerencias.
s WYarifficacion del contenido,
# Elaboracidn y firma del acta de revisidn.
DESARROLLO B

Siendo las _4:0 3 (M horas del dia _x3._ de (aWAIMAYE  de 325 | e procede con |2 apertura del
| buzdin de sugerencias, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
PN NNNE 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenido del
| buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &1, incluyendo las gue tengan datos

completos e irrnng!pletna

| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES =
QUEIAS o

RECLAMOS )
SUGERENCIAS O

| DENUNGCIAS 9

FELICITACIONES o]

TOTAL ¥

Una ver identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
informacion minima para dar respuesta al cludadane, se reglstran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencla competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se clerra el evento siendo las 2 10w horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

Flrmia. ; -y Firma. Flrmia.
Freapsby oo Fobpno Mad perodw
Responsable Apertura del Buzdn EAS Tastigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocgseoalorg  E-mail: gerencie@chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generdciones



Fieid o g FUNDACION CHOCO SOCIAL
- NIT: 500231743 - 1 )
hf‘" QUIBDO - CHOCO 11%{@%

FURDEHOSC

i =10 191 (Wt S
Lugar: Mﬂl_:;lﬂ A tato

Nombre de la actividad: Arta de apertura y revisidn PQRS
Revisar las peticiones, quejas, reclamaos, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
Objetiva de I actividad: entregadas por la civdadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

informacién antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accidn de mejora.

Responsable: Tyaywa o Penkna
AGENDA
= Saludo de bienvenida
= Aperiura del buzdn de sugerencias,
& Verificacion del contenido.
# Elaboracion y firma del acta de revisién.

DESARROLLO '
Siendo lasé{ e uw horas del dia | L de Noviewlpr @ de 7215  se procede con la apertura d'el
buzon de sugerencias, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este medio en &l transcurso del mes :h:r |
M 2025, en presencia del (los) testigo{s) gue suscribiran |a presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &1, incluyenda las gue tengan datos
completos e incompletos.
TIFO DE SOUCITUD | TOTAL
PETICIOMNES
QUEIAS

s e

SUGEREMLCIAS
DENUNCIAS |
FELICITACIONES |
TOTAL

GEDQQ q'-:!

Una vez identificadas las PORSD y haber realizade la casificacion de los mismos o por lo menos la
informacién minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
&n relacion a su naturaleza,

Con lo anterior se cierra el evento slendo }asm horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto;

Hmﬁﬂlm Q’Eﬂ h‘:u .Y - # e

Responsable Apertura del Burdn EAS Testigo 1 Usuario, Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chacd -Teléfonc: 4721847 - 3147873378
Sitic Web: waw chocosociolorg  E-mail: gerencio® chocosocial ory
"Presente en el futuro de nuestras generaciones



P o130 20 FUNDACION CHOCO SOCIAL
- NIT: 900231743 - 1
“hd= QUIBDO - CHOCO ’}{’:-‘::‘:‘:’-L

FLIF S HOS O

Fecha: 17 [17 /101
| Lugar: Mcdic B hato
Mombre de la actividad: Acta de apertura y revisicn PORS
Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en 2 unidad de

e informacian antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implamentacion dé una accidn de mejora.
i AGENDA

*  Salude de bienvenida ' l

=  Aperiura del burdn de sugerencias.

» ‘Verificacion del contenido.

= Elaboracion y ﬂrma_ del acta de revision,

DESARROLLO |

Siendo las 0} peacam horas deldia -] L de Ao embse de 115 , se procede con la apertura del

buzon de sugerencias, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de |
AhA e palny (7 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenida del |
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, follar y registrar las PQRSD depositadas él, incluyendo las gue tengan datos
completos @ incompletos.

TIPO DE SOLICITUD
PETICIONES
OUEIAS
RECLAMOS
SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

g

Q Salalg Gz

Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
Informacion minima para dar respuesta al cludadang, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
an relacion a su naturaleza,

Con lo anterior se clerra el evento siendo las 1§t %0 cm horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

Firma. Firma. L Firma, :

- Sally Lo, e N NY S rer
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otra.

Direccidn: Quibdd - Choed -Teléfono: 721647 - 314TATIITE

Sitio Waeb: www checosocialorg E-mail: gerencia@chocosocial arg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Operador

cantratista FUNDACION CHOCO SOCTAL
- NIT: 300231743 - 1 ey
= QUIBBO - CHOCO ’\15{?%
FLIPM B SO

Lipgae: Me o Adsaade
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticiones, gquejas, reclamos, sugerenciasy denunclas (PQRSD)
Objetivo de la actividad: entregadas por [a cludadania a través del buzon de sugerencias en la unidad de

Informacian antes relacionada, para proceder con su trdmite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accidn de mejora,

Responsable: Tuan Done  palan g
| AGENDA
|' » Saludo de bienvenida
* Aperfura del buzon de sugerencias.
 Werification del contenido.
s Elaboracién y firma del acta de revisién.
DESARROLLD
Siendo las 2\ wd P horas deidia <1k de A @waly g de Zol 5, se procede con la apertura del

buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD reclbldas por este medio en el transcurse del mes de
2025, en presencia del (los] testigo{s) que suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del

buzon, y s& procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &, induyendo las que tengan datos
Enrnplebns e incompletos.

TIPO DE SOUCITUD | TOTAL
PETICIOMES
QUEIAS

LS P AR S

DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

rEi
&
oce Qe G|l

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menas la
informacién minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la

coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las 7 i 4 pw horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:
Flrma. Firma. Firma.

Suvan \). el a j,]u]q
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro,

Direccidn: Quibdd - Chocs - Telifono: AT21847 - 3147673378
Sitia Web: www chocagocial prg  E-mail: gerencio® chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



B i B FUNDACION CHOCO SOCTAL
— NIT: 900231743 - 1 =
. L QUIBDG - CHOCO 4=5s

FUMDCHOSOD

Fecha ) | 171 b2 S

Lugar: i Mede Bhvato
Mombre de |a actividad: Acta de apertura v revisién PQRS
Revisar las peticlones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
entregadas por la ciudadania a través def buzon de sugerencias en la unidad de
infarmacian antes relacionada, para proceder con su trdmite, dando una opartuna
respuesta o la implementacion de una accidn de mejora.

Responsable: thﬁJﬂﬁf—" | Saram o
AGENDA

Objetiva de la actividad:

Saludo de biervenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Verificacidn del contenido,

Elaboracion y firma del acta de revisidn,

DESARROLLD

Siendo las B wp pm horas del dia <17 de _yswewki¢  de 29) 5 . se procede con la apertura del
buzen de sugerenclas, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este medio en ¢l transcurso del mes de
ud s @bl 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica #l contenido del
buzdn, y s& procede & clasificar, contar, foliar y registrar las PORSO depositadas @l, incluyendo las que tengan datos
m;ipleh:s & incompletos.
| TIPD DE SOUCITUD | TOTAL
| PETICIONES [
| QUEJAS C
ARECLAMOS o
SUGERENCIAS 2
%
o

p———— e om

| FELICITACIONES
. TOTAL

=

Una vez |dentificadas las PORSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menos la
informacidn minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo Ja&ijjﬂ_ﬁghm'a‘s, firmando quienes intervenimos en el presente

acto;
Al ) -8
Responsabld” Apertura del Buzon EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccitn: Quibdd - Chocd - Teléfono: §721647 - 3147873278
Siteo Web: waw chocosocialorg  E-mail: gerencia®chacosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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:nr'-'rrn.:il'r.a FUNDACION CHOCO SOCTAL
MNIT: 200231743 - 1
Y QUIBDO - CHOCO ’}QE(\

FUMDCHOSD

Lugar: Mcdio Atrate
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PQRS

Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenclasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de
informacién antes relaclonada, para proceder con su trémite, dando una opartuna
respuesta o [a impiementachdn de una acciin de rne]nra

Responsable: %ﬁqﬁ Aa DJ Pl

AGENDA

Saludo de blenvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Verificacion del contenido,

Elaboracidn y firma del acta de revisidn.

DESARROLLO

Sienda las ﬁ_&p_:ml horas del dia =17 de ptwnhi¢  de 72} ¥ . se procede con la apertura del
buzén de sugerencias, para hacer e registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de

20325, en presencia del (los) testigols) que suscribiran la presente Acta. Se verifica o! contenido del
buzon, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas ¢, incluyendo las que tengan datos
camplatos & incompletos.
| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES
QUEJAS
RECLAMIOS
SUGEREMNCIAS
DENLIMNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

o o¢ Q@ |@|Q

Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menos la
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las 7]} D0 0¢) horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acho:

Firma. Firma. Fi .
cwcnds £) Manel e i
Responsable Apertura del Buzén EAS Testigo 1 Usuarlo, Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721847 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolory  E-mail: gerencio®rchacosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Contrarista FUNDACION CHOCO SOCTAL
— MNIT: 900231743 - 1
shie - 4 200
m“:!_{nm QUIBDY - cHOCO | 1 ﬂu'

de la actividad: Acta de apertura v revisldn PORS
s Revisar las peticiones, quejas, reclames, sugerenciasy denuncias (PORSD)
. v dis 1 ctividad: entregadas por la cludadanfa a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

Infarmacidn antes relacionada, para proceder con su trémite, dando una oportuns
respuesta o la Implementacion de una accidn de mejora,

Responsable; ! e W S :_l\&m%ﬁ E

| * Saludo de bienvenida
[ = Apertura del buzdn de sugerencias.

| = Verificacién del contenido.

Elaboracién y firma del acta de revisidn.

DESARROLLO
Siendo las q_:ﬂ_g_nlm_ horas def dia _"1)_ de _fiows cwaber  de 731 . se procede con la apertura del |
burdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibldas por este medio en el transcurso del mes de

bongiak 1€ 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribirén la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, follar y registrar kas PORSD depositadas él, incluyendo las gue tengan datas
completos @ incompletos,

TIPO DE SOLICITUD | T
PETICIONES
QUEIAS
RECLAMOS
SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

(v] l(s’ um'“g

Una ver identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacidon de los mismos o por lo menos la
infarmacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a fa
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las 9 %6 ary horas, firmando quienes intervenimos en &l presente
acho!

| Firma. C/E': - H‘?Mu Firma. -P V&.a Firga.
Responsable Apertura del Buzon EAS Testigo 1 Usuarlo. Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 4721847 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocial prg  E-mail: gerencio@chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




Dporadoar

cantratista FUNDACION CHOCO SOCTAL
v MNIT: 900231743 - 1

Ll QUIBDO - CHOCO 4%4

FUMNMDCHOSD

Fecha: -7 |17 [1o1§

Lugar: Mean g 4o

Mombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticiones, guejas, reclamos, sugerenclasy denuncias [PQHED]'
bjetivo de la acti : entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

Infarmacién antes refacionada, para proceder con su trémite, danda una oportuna
respuests o la implementacidn de una accidn de majora.

Responsaple: \ Lenta Mena N
AGENDA

= Saludo de bienvenida

* Apertura del buzdn de sugerencias.

= Verificacion del contenido.

* Elaboracion y firma del acta de revisidn.

DESARROLLO

Siendo las 0 9o e horas del dia 1. de paaewnh, £ de ‘127 1. se procede con la apertura del

buzdn de sugerenclas, para hacer el reglstro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
Noes @by € 2025, en presencia del {los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica el contenido del

buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &, incluyendo las que tengan datos
campletos @ incomplatos.

TIPO DE SOLICITUD
| [ PETICIONES |

QUEIAS |
RECLAMOS
SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

3

go[Qioiool@

| Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo mencs la
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta ¥ 5e envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacién a su naturaleza.

Con ko anterior se cierra el evento siendo las 70: Je a horas, firmando guienes intervenimos en el presente

acto;
Fm'\ﬂ;m{h hl""la“u,' Hm.lw&"é Firma. .

‘ Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccion: Quibdd ~ Chocd - Telifono: 8721647 - 3147E7137E

Sitio Web: www.chocosociclorg  E-mail: gerencio®chocosociel arg
“Presente en el futuro de ruestras generaciones
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Direccidn: Quibdd = Chocd -Teléfone: 6721647 - 314TATIZTE
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Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 4721647 - 314TETI3TE

Sitio Webl www chocosooiolorg  E-mail: gerencio®chocosacial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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P b FUNDACION CHOCO SOCTAL
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ESTANDAR 39: Dispone de agua
potable, energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de
recoleccion de residuos soélidos vy
algun medio de comunicacion de
acuerdo con la oferta de servicios
publicos, sistemas o dispositivos
existentes en la entidad territorial o
gestionados por la EAS y aprobados
por el comité técnico operativo.

Direccidn: Quibdd - Chood -Taléfona: 6721647 = J14TATIITR

"Presente en ef futuro de nuestras generaciones
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INFORME AMBIENTAL
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BIEMESTAR
FAMILIAR

Con relacion & la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de residuos gue se gaeneren durante la

FROCESO ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS F13 67 ABS
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS —_—
AMBIENTALES .
'-:. |"u|__ .'*l-i' '|~J ',__E 1'._,' '- ! ,“:h_. e Ir

eyecucion del confralo, de acuerdo con la politica ambiantal do fa Entidaa”

Se cartifica madiante la presente que para el contrato N* _163 _da facha 13 de noviembre
de 2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,

obteniendo principalmente los siguientes resultados:

T
ambigntal

realizadas

Ahorre y uss
eficients de
agua.

Se desamollaron acciones de
concientizacién a8 cada uno de
Ios gistemas familiares sobra la
importancia del ahomo y uso
eficiente del agua, dandoles a
Conocer gue el agua es
indispensable para al desarrollo
de ia vida, la humanidad y todos
los seres vivos del planeia.
depandemos del agua para
Wivir, para consumo  directo,
para el desarrollo de alimentos,
asl como fambién, para un
desarmolio econdmico La falta
de agua pofable provoca
mueries, enfermedades v dafia

& las poblaciones invilamos 3
| las familias almacenar al agua

en [ugares [impios v adecuados

| ¥ hacer uso de la cantidad de

agua necesara para cada
accion a desarrcllar bien sea

| parsonal o domeastica

| Coma la energla que se obtiene

| en cierlas comunidades es a |
| ravés de paneles solares se |

[Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambients!

LU SO SRS b8 S (A00 ATt B D el i G 0, R COMTHOLADLS,
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L CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
ety AMBIENTALES

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

'4I_ ZAN

F33.G67 ABS

Misrsstn 1

Describir las actividades
roadieackog

Ahorro yuso | ha venido concientizando a los

efichenie de
anargia

gigtemas familares para que
implemeanten & uso efickente de
la carga energético gue se
obtenan an al dia para un uUso
eficiante an la nochs.

Ahorro y uso
aficionts do
papel,

Con el talents humano se
promuave la impresidn de
documentos esanciales para la
implamantacitn de la
madalidad v en el desarmollo de
las actividades con los usuarios
ga fortalece el ahomo eficiente
ogel papel de las aclividades
cesarolladas o implementadas,
también se les concientiza que
gl reducir y reciclar el uso de
papel se evita la generacidn de
regiducs, & consumo de los
recursos naturales (madera,
Bgua, energla) y los problemas
de contaminacién que lleva
sparejada la produccion de
papel.

Para & manejo de residuos
silidos s8¢ han implementado
aocciones o medidas para el
manej> adecuada da  los
residucs, la principal de esta es la
clagificacidn de los residuos, los
onganicos como fuente de abono
¥ vaner y almacenar los resducs
sdlidos, en un lugar apartado de
la comundad donda puedan
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Busna
| mbiened realizadas
_ hacer su descomposicidn  sin
Manejo de afectar sl medio ambiante.
residuos

| Ademas, se realizan jormadas de
| sensibilifacion para no amofar
residucs & los rios o gquebradas v
la construccion de cesios de
basura con maleriales del medio,

Cado en (Medio Atrato), en 8 mes de noviembora

del 2025

Alentamants,

L‘xﬁ-- =

JACKSON &flﬂﬁﬂl{ TELLO CORDOBA
Mombre y apejidos
Representante legal

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblentel

Coomisum® Copdd rufrena de sy Socoee) e COReides oo TR0 RO COMT RO s
L0 DAY PR DT it PR T Al T o Pl o0 L P00 TG [0 FPUAT ARSI DO TLATEIE PERBOR L O Dol 0l o' & i (" TS 3R 21T




] ) i H

& PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F33.G7ABS | 2509/2018
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS | = :
mluu AMEIENTALES

Versitn 1 Pagina 1 da 9

FUNDACION CHOCO SOCIAL
Con relacion a la obligacidn contractual "Adoptar las medidas necesarias para el ahormo
¥ uso eficiente de agua, energia, papel y manejo de rasiduos que se generen durante
la sjecucion del contrato, de acuerdo con la polifica ambiental de la Enfidad”

Se cerifica medianie la presenie que para el contrato N* 163 de fecha 13 de
noviembre de 2025, se implementaron buenas priclicas ambientales durante ka
ajecucion del contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

) BT e -
| Aharro y uso
i eficente de | concientizacion a cada uno de los | B
| dgua sistemas familiares sobre la | Ei
importancia del ahorro y uso
eficiente del sgua, dandoles a
conpcer gque & @ agua  es

indispensable para el desarollo de |
la vida, la humanidad y todos los
SOres vivos  del planeta.
dependemos del agua para wvivir, :
para consumo directo, para el | I N L e
tambign, para wun desarmollo i
econdmico.
| B ..'F

La falta de agua potable pmuucn] e
muertes, enfermedades y dafia a | = =
las poblaciones invitamos a las
familias almacenar el agua en |
lugares limpios y adecuados y |
hacer uso de la cantidad de agua |
| necesara para cada accion a |
. desarrollar bien cea personal o
' domestica.
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